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D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 - Artt. 4, 14, 19, 70. pag. 15
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amministrazioni pubbliche.

D. Igs. 18 agosto 2000, n. 267 — Art. 107. pag. 26
Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali

L. 4 marzo 2009, n. 15 - Artt. 1, 6 pag. 28

Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
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Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale.



| Commissione

Consiglio regionate tetta-Catabriar

1A COMM. CONSILIARE
PROPOSTA DI LEGGE 27 COMM. CONSILIARE

n
Noro__ 152 / lo 3
i+ + Consiglio Reglonale della Calubriu

PROTOCOLLO GENERALR

o L dul .DG'ZQ%
REGIONE CALABRIA LT w506
GIUNTA REGIONALEFE Clansficasone O"’{‘)O‘( o
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Oggetto: Disegno di legge <<Disposizioni in materia ¢i separazione tra funzioni di
indirizzo e controfio e attivita di gestione e uiteriori dmposizeam relative zlla

dirigenza>>

Presidents o Assessoreli Proponenteli: (timbro e firma) Il ?Q % JLNTE

Relatore (se diverso dal proponente): (timbro e firma) B f

Dirigente/l Generale/i: (timbro ¢ firma) _

Alla trattazione dell'argomento in oggetto partecipanc:

Giunta Presents / g*’” .‘ eze N

1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente ¥ f f \\M

2 Antonio Viscomi Vice Presidente .

3 Carmela Barbalace Componente \,

4 Roberta Musmanno Componente '

5 Antonella Rizzo Componente }\_

8 Federica Roccisano Componente "

7 Franco Rossi | éompan&nte ‘1%:

8 Francesco Husso Componente | %

Assiste il Segretario Generale-

La delibera si compone di n. z pagine compreso il frontespizio e di n. 3_ allegati.
il dirigente reggente

del Spttore legisiativo
, _ (avy/ Mariand Cal )
Si attesta che il provvedimento non comporta oneri a carico et -

del bilancio annuale e/o pluriennale delia Regione.

it Dirigente della Ragioneria Generale
timbro e firma
/7
If Dirigente Generale J&:éx Dipartimento del Bilancio

£5

/o BI%K"@-R:;: GEWERALE PE
timbro e firmé A u@mfsem

,x"’/
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FRAIIZUCD MMOD *t

RALNBMOT MMOY 8 T REGIONALE

VISTﬁf la ‘;egge re.gipnaie 1:3 maggio 1996, n. 7 (Norme sulfordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale};

jll_Sj{ gli ar‘_tica!? 34, lettera g), e 39 delio Statuto della Regione Calabria, in materia di
iniziativa legislativa della Giunta regionale; |

CONSIDERATO che:

- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 (Norme sullordinamento della struttura
organizzativa defla Giunta regionale e sulla dirigenza regionale) ha  introdotio
nell'ordinamente della Regione Calabria il principio di separazione tra funzioni di indirizzo e
controlio (attribuite agli organi politici) e attivita di gestione (assegnate alla competenza
dirigenziale);

- nonostante 1a netta enunciazions e la puntuale regolamentazione, nella Lr. n. 7/1996, & in
particolare negli articoli da 12 a 21, del principio in argomento, successivamente alla sua
entrata in vigore non sono mancate norme di legge regionale che hanno continuato ad
attribuire alla Giunta regionale, anziché alla dirigenza, la competenza in ordine ail'adozione
di atti di mera gestione;

- non pud, inoltre, trascurarsi F'esigenza di adeguare al principio di separazione tra indirizzo e
gestione le norme, previgent alla Lr. n. 7/1996, relative alla competenza in materia di atti di
gestione;

- le modifiche normative in parola, nel ribadire e rendere effettiva, in materia di attivita di
gestione, la competenza degli organi burocratici a struttura monocratica, anziché dell'organo
politico a struttura collegiale, costituiscons misure di snelimento e semplificazions
dell'aftivita amministrativa, con evidente miglioramento dellefficacia ed efficienza della
stessa;

CONSIDERATO, altresi, che, sempre In funzione della sempiificazione e dello snelimento
dell'attivita amministrativa, appars opportuna:

- introdurre alcune modifiche all'articolo 11 della Lr. n. 7/1996, dirette ad ampliare le funzioni
del comitato di dirazione e a potenziare il suo ruolo di coordinamento dell'attivita dei dirigenti
generali, che lo compongong; )

- definire un meccanismo che disciplini con chiarezza la competenza ad assumers le
determinazioni relative all'ipotesi in cui un dirigente dichiari di doversi astenere dal
compimento di un determinato atto;

RITENUTO, pertanto, necessario modificare il tessuto normativo di cui alla legge regionale
13 maggio 1996, n. 7 (Norme sullordinamento della strutiura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale) - alio scopo di introdurre disposizioni atte a rafforzare il
suindicato principio di separazione, ad ampliare le funzioni del comitato di direzione,
potenziando Il suo ruolo di coordinamento, nonché a definire la competenza in ordine alle
determinazioni conseguenti alla dichiarazions di astensione da parte di un dirigente - e, a tal
fine, presentare al Consiglio regionale il disegno di legge allegato sub <<A>> alla presente
deliberazione, quale parte integrante della stessa, recante <<Disposizioni in materia di
separazione tra funzioni di indirizzo @ controllo e attivita di gestione e ulteriori disposizioni

relative alla dirigenza>>;

VISTI! gli allegati <<A>>, <<B>> e <<C>», che costituiscono parte integrante defla presente
deliberazione;

EVIDENZIATO che la redazione dellarticolato di cui al suindicato disegno di legge @ stata
curata dal Settore legislativo;

PRESO ATTO
che, il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
il presente provvedimento non comporta nuovi o ulteriori oneri a carica del bilancio annuale

&/o pluriennale regionale;
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- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e | documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che i Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipariimento proponents, sulla scorta
dellistruttoria effettuata, attestano Ia regolaritd amministrativa, nonché la legittimita della
deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamsnto comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi dellart. 28, comma 2, lett. 3, e dellart. 30, comma 1, lett. a,
della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,

PRESO ATTO che il Dipartimento del Bilancio attesta che it provwedimento non dispone
impegni di spesa a carico del bilancic annuale e/o pluriennale regionale;

SU PROPOSTA dol Presidente della Giunta regionale, on. Gerardo Mario Oliverio, a voti
unanimi;

DELIBERA

per le motivazioni di cul in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e
sostanziale:

1. di presentare al Consiglio regionale il disegno di legge recante <<Disposizioni in materia di
separazione tra funzioni di indirizzo e controlic e attivith di gestione e ulteriori disposizioni
relative alla dirigenza>>, di cui all'allegato sub <<A>>, unitamente alla relazione descrittiva
di cui all'allegato sub <<B>> e alla relazione tecnico-finanziaria di cui all'allegato sub <<C>>,
allegati alla presente deliberazicne per farne parte integrante e sostanziale;

2. di tfrasmettere, avvalendosi della facolta di iniziativa legislativa prevista dagli articoli 34,
lgttera g), e 39 dello Statuto della Regione Calabria, la presente deliberazione al Consiglio
regionale, a cura della Segreteria di Giunta;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente provwvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale € aprile 2011 n, 11 su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento
pmponente, che pr \ edera contestualmente a trasmettar!o al Flesponsabiie de!&a

Del che @ réam) processo verbale che, letto e confermata, viene sottoseritio come aegue:

il Verbatizzants it Presidente

jSi afiesta che copia confurme della presente delibarazions & stata trasmessa in data 1 J 611! ’0?5 # Dipartimento
inereasas xai Consiglio Fiegionarolx afia Corte dei Conti o .

Limpiegato addetto
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ALLEGATD “A” ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUINTA REGIONALE N, l q )-7 DEL, { ?’ ’ 06“3016

Disegno di legge:
“Disposizioni in materia di separazione tra funzioni di indirizzo e
controllo e attivita di gestione e ulteriori disposizioni relative alla
dirigenza™

Articolo 1
(Introduzione dell'articolo 21 bis nella legge regionale 13 maggio 1996,
n. 7 - Norme sull'crdinamento delia struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale)

1. Dopo l'articolo 21 della legge regicnale 13 maggio 1996, n. 7 (Norme
sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
dirigenza regionale}, € aggiunto il seguente:

<<Articolo 21 bis
(Ulterion disposizioni in materia di adeguamento dell'ordinamento regionale al
principic di separazione tra funzioni di indirizzo e controllo e attivita di gestione)

1. Le disposizioni legislative e regolamentari, sia previgenti sia emanate
successivamente all'entrata in vigore della presente legge, che attribuiscono
alla Giunta o al Presidente della Giunta regionale attivita di gestione o negoziale
nonché Fadozione di atti o provvedimenti amministrativi si intendono nel senso
che la relativa competenza spetta ai dirigenti.

2. Le disposizioni del presente capo, relative al riparto dei compiti di
indirizzo, di gestione e di controllo, possonc essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.>>

Articolo 2
(Efficacia temporale)

1. Le disposizioni introdotte dall'articolo 1 produceno effetti a decorrere
dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Articolo 3
{(Modifiche all'articolo 11 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 -
Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e
sulla dirigenza regionale)

1. Il comma 2 dell'articolo 11 della legge regionale 13 maggio 1996, n, 7
(Norme sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e
sulla dirigenza regionale), & cosi modificato:

a) al terzo alinea & soppressa la parola <<legislativi>>;

b) sono aggiunti | seguenti alinea:

<<- esprime pareri, anche su richiesta dei dipartimenti, in ordine alla
soluzione da adottare in procedimenti di particolare complessita e rilevanza;

- risclve i confiitti di competenza tra dipartimenti;

- assume le determinazioni di cui all'articolo 32, comma 6 .>>
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Articolo 4
(Modifiche all'articolo 32 della legge regionale 13 maggio 1986, n. 7 -
Norme sul'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e
sulla dirigenza regionale)

1. L'articolo 32 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 (Norme
sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
dirigenza regionale), ¢ cosi modificato:

a) al comma 4 sono aggiunte le seguenti parole: <<, fatto salvo quanto
previsic al comma 5.>>;

b) dopo il comma 4 sono aggiunti | sequenti:

<<5. Nel caso in cui un dirigente di settore versi in una condizione
comportante I'obbligo di astenersi dal compimerto di un determinato atto,
owvero il dirigente predetto ritenga di doversi astenere per gravi ragioni di
opportunita e convenienza, le determinazioni in ordine alla dichiarazione di
astensione sono assunte dal dirigente generale del dipartimento di
appartenenza. Se il dirigente generale ritiene sussistenti l'obbligo di astensione
o le gravi ragioni di opportunitad e convenienza addotte dall'inferessato, affida ad
altro dirigente del dipartimento il compimento dell’atto per il quale & stata
formulata la dichiarazione di astensione, o, in assenza di idonee professionalita,
lo avoca a sé. '

6. Qualora le situazioni di cui al comma 5 riguardino il dirigente generale
di un dipartimento, o il titolare di una posizione ad esso equiparata, le
determinazioni in ordine alla dichiarazione di astensione sono assunte dal
comitato di direzione di cui all'articolo 11, 2 maggioranza dei suoi componenti,
senza la partecipazione dellinteressato, qualora sia componente del comitato.
Se il comitato di direzione ritiene sussistenti 'obbligo di astensione o le gravi
ragioni di opportunita e convenienza addotte dall'interessato, affida ad altro
dingente generale ii compimento dell'atto per il quale & stata formulata la
dichiarazione di astensione.>>

Articolo 5
{Norma finanziaria)

1. Dall'attuazione delfla presente legge non derivano nuovi 0 maggiori
oneri a carico del bilancio regionale.

Articolo 6
{Entrata in vigore)

1. La presente legge enira in vigore il giorno successivo a quelio della
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

La presente legge € pubblicata nel Bolletting Ufficiale della Regione. E'
fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla e farla osservare come legge della
Regione Calabria.
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REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale

199 6
ALLEGATO " B” ALLA DELIBERAZIONE BELLA GIUNTA REGIONALE N, q ’) DEL " 3 -06. 2616

Disegno di legge: <<Disposizioni in materia di separazione tra funzioni di indirizzo e
controlio e attivita di gestiones>>

RELAZIONE DESCRITTIVA
ai sensi defl'articola 39 dello Statuto regionale

Il disegno di legge in epigrafe si prefigge, in primo luogo, 1o scopo di rimarcare
e rafforzare il principio di separazione tra funzioni di indirizzo e controllo e attivita di
gestione, introdotto nell'ordinamente della Regione Calabria dalla legge regionale 13
maggio 1996, n. 7 (Norme sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale) e declinato, in particolare, dagli articolida 12 a
21, contenuti nel capo |l delia L.r. medesima.

Tale principio, com'g noto, postula che agli organi politici sono atiribuite fe
funzioni di indirizzo e controlio, mentre alla dirigenza @ assegnata la competenza
relativa agli atti di gestione.

L'esigenza del presente intervento normativc emerge dalla constatazione che,
nonostante ia netta enunciazione e la puntuale regolamentazione, nella L.r. n. 7/1996,
del principio in argomento, successivamente alla sua entrata in vigore non sono
rmancate norme di legge regionale che hanno continuato ad attribuire alla Giunta
regionale, anziché alla dirigenza, la competenza in ordine all'adozione di atti di mera
gestione.

Non pud, inoltre, frascurarsi 'esigenza di adeguare al principio d¢i separazione
tra indirizzo e gestione le norme, previgenti alla Lr. n. 7/1996, relative alla
competenza in materia di atti di gestione.

Giova, altresi, svidenziare che le modifiche normative oggetto del disegno di
legge in questione, netl ribadire e rendere effettiva, in materia di aftivita di gestiong, la
competenza degli organi burocratici a struttura mongocratica, anziché delf'organo
politico a struttura collegiale, costituiscono misure di snelfimento e semplificazione
dell'attivitda amministrativa, con evidente miglioramento dell'efficacia ed efficienza
della stessa.

Appare, pertanto, necessario modificare il tessuto normative di cui alla legge
regionale 13 maggio 1896, n. 7 (Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale) allo scopo di introdurre
disposizioni atte a rafforzare il suindicato principio di separazione, e, a tal fine,
presentare al Consiglio regionale il disegno di legge allegato sub <<A>> alla
presente deliberazione, quale parte integrante della stessa, recante <<Disposizioni in
materia di separazione tra funzioni di indirizzo e controllo e attivita di gestione>>.

Pil in dettaglio, con I'articolo 1 del disegno di legge si intende introdurre nella
l.r. n. 7/1996 un articolo 21 bis, composto da due commi:

- i1 comma 1 prevede, innanziutto, che le disposizioni legisiative e
regolamentari, sia previgenti sia emanate successivamente all'entrata in vigore della
succitata legge regionale, che attribuiscono alla Giunta o al Presidente delia Giunta
regionale P'adozione di atti di gestione e di atti o provwedimenti amministrativi, si
intendono nel senso che la relativa competenza spetta ai dirigenti.

- Il comma 2, al fine di ulteriormente rafforzare il principio di separazione di cui
si discute, prevede che le disposizioni della Lr. n. 7/1996 che dettano il principio

i
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medeasimo possono essere derogate soltanio espressamente, e a opera di specifiche
disposizioni legislative, escludendo, quindi, la possibilita di deroghe impilicite.

Si evidenzia che le suindicate modifiche sono mutuate dalle disposizioni di cui
all'articolo 70, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (gia articolo
45, comma 1, del decreto legisiativo 31 marzo 1998, n.80), e all'articolo 4, comma 3,
del medesimo d.Igs. {gia articolo 3, comma 3, del decreto legisiativo 3 febbraio 1993,
n. 29, come modificato dall'articolo 3 del d.igs. n.80/1398).

L'articolo 2 del disegno di legge in questione, prevedendo che le sopra
illustrate modifiche normative produceono effetti solo per il futuro, ha la funzione di
rendere esplicita la non retroattivita delle modifiche medesime.

Ulteriori misure funzionali allo snellimentc e alla semplificazione
amministrativa sono contenute nelfarticolo 3 del ddl, nel guale sono previste
modifiche allarticolo 11 della Ir. n. 7/1996, dirette ad ampliare le funzioni del
comitato di direzione e a potenziare il suo ruolo di coordinamento dell'attivita dei
dirigentt generali, che lo compongono.

Sempre in funzione della semplificazione deill'atfivita amministrativa, e, in
particolare, al fine di definire un meccanismo che disciplini con chiarezza la
competenza ad assumere le determinazioni relative alllipotesi in cui un dirigente
dichiari di doversi astenere dal compimento di un determinato atto, l'articolo 4 del
disegno di legge prevede l'introduzione di due nuovi commi nell’articolo 32 della |.r.
n. 7/1996; tali determinazioni sono assunte:

- dal dirigente generale del dipartimento di appartenenza, qualora la situazione
comportante I'astensione interessi un dirigente del dipartimento medesimo,

- dal comitato di direzione di cui all'articoio 11 della Lr. n. 7/1996, qualora la
situazione predetia interessi un il dirigente generale di un dipartimento, o il titolare di
una posizione ad esso equiparata.

La proposta di legge regionale, nel suo complesso, non implica alcun onere
finanziario per 'amministrazione, per come previsto nellarticolo § del disegno di
legge.

Infine, Farticolo 6 de! disegno di legge regionale dispone l'entrata in vigore
della stessa il giorno successivo a quelio della pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

i Dirigente Generale del Dipartil;g/*ﬁo proponente

timbro e firma P
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REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale

ALLEGATO *C™ ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

N, {Qj DEL ‘306 2016

Disegno di legge: <<Disposizioni in materia di separazione tra funzioni di indirizzo e
controlio e attivita di gestione e ulteriori disposizioni relative alla dirigenza>>

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
ai sensi dell'articolo 39 dello Statuio regionale
e dell'art. 7 della |.r. 4 febbraio 2002, n. 8

Tabella 1: oneri finanziari

Hl disegno di legge regionale in epigrafe, per il contenuto del quale si rinvia al
testo del’articolato allegato "A" alla presente deliberazione e alla relazione di cui
allallegato <<B>>, si prefigge lo scopo di introdurre nella legge regionale 13 maggio
1996, n. 7 (Norme sullordinamento della strutiura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale) disposizioni atte a rafforzare il principio di
separazione tra indirizzo e gestione, ad ampliare le funzioni del comitato di
direzione, potenziando it suo ruolo di coordinamento, nonché a definire la
competenza in ordine alle determinazioni conseguenti alla dichiarazione di
astensione da parte di un dirigente.
Il testo normativo di cui alla proposta di legge regionale in esame contempla solo
modifiche ordinamentali, procedimentali ed organizzative nel’ambito della disciplina
della dirigenza di cui alla legge regionale 13 maggio 1986, n. 7 & non comporta,
quindi, alcuna spesa a carico del bilancio regionale.

Tabella 1: copertura finanziaria -
Non essendo previsti oneri finanziari non & necessaric indicare la cop/ertura
finanziaria. '

B o GBS E REGLENTE

{Oolt. Filippo De Calin)
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TESTO A FRONTE

LEGGE REGIONALE 13 MAGGIO
1996, N. 7 “Norme sull'ordinamento della
struttura  organizzativa della  Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”.

DISEGNO DI LEGGE n. 152/10* di
iniziativa della Giunta regionale recante:
“Disposizioni in materia di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo e attivita di
gestione e ulteriori disposizioni relative alla
dirigenza".

Testo vigente

Modifiche proposte

(..)

Art. 21

(Adeguamento dell'attivita amministrativa
ai principi del presente capo)

1. II Presidente della Giunta, con proprio
decreto, determina i tempi ed i modi del
passaggio dal vigente ordinamento
amministrativo a quello di cui al presente
capo.

2. La determinazione di cui al precedente
comma ¢ compiuta individuando categorie
di funzioni ed atti e stabilendo la
progressiva attuazione dei principi di cui al
presente capo.

Articolo 21 bis

(Ulteriori disposizioni in materia di
adeguamento dell’ordinamento regionale
al principio di separazione tra funzgioni di
indirizzo e controllo e attivita di gestione)

1. Le disposizioni legislative e
regolamentari, sia previgenti sia emanate
successivamente all'entrata in vigore
della presente legge, che attribuiscono
alla Giunta o al Presidente della Giunta
regionale attivita di gestione o negoziale
nonché I’adozione di atti o provvedimenti
amministrativi si intendono nel senso che
la relativa competenza spetta ai dirigenti.

2. Le disposizioni del presente capo,
relative al riparto dei compiti di
indirizzo, di gestione e di controllo.
possono  essere  derogate  soltanto
espressamente e ad opera di specifiche
disposizioni legislative.

(..)
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TESTO A FRONTE

LEGGE REGIONALE 13 MAGGIO
1996, N. 7 “Norme sull'ordinamento della
struttura  organizzativa della  Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”.

DISEGNO DI LEGGE n. 152/10* di
iniziativa della Giunta regionale recante:
“Disposizioni in materia di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo e attivita di
gestione e ulteriori disposizioni relative alla
dirigenza".

Testo vigente

Modifiche proposte

Art. 11

(Comitato di direzione)

Art. 11

(Comitato di direzione)

1. Per assicurare l'unitarieta delle attivita
gestionali ad accrescere l'interazione tra le
strutture

organizzative regionali ¢ istituito il
Comitato di direzione, composto dai
dirigenti generali.

1. Identico

2. 11 Comitato:

-  supporta la  Giunta  regionale
nell'assolvimento dei compiti istituzionali,
contribuendo con proprie proposte alla
elaborazione di programmi, progetti e
provvedimenti legislativi;

- approfondisce gli aspetti di fattibilita
connessi alla programmazione generale ed
intersettoriale e formula proposte operative,
eventualmente alternative a seguito di una
valutazione in termini di costi benefici;-
esprime valutazioni e suggerimenti sulle
tematiche gestionali che riguardano il
funzionamento complessivo delle strutture,
sulla base di proposte ed indicazioni
formulate dai dirigenti generali competenti;

- analizza e risolve le problematiche
attuative  connesse a  provvedimenti
legislativi che riguardano piu Dipartimenti;

- propone ai dirigenti generali competenti
l'istituzione o la revisione di procedure
trasversali o che riguardano la generalita
delle strutture organizzative della Regione;

- esprime pareri su richiesta della Giunta
regionale ed ¢ coordinato dal Segretario
Generale della Giunta.

2. 11 Comitato:

- supporta la  Giunta  regionale
nell'assolvimento dei compiti istituzionali,
contribuendo con proprie proposte alla
elaborazione di programmi, progetti e
provvedimenti legislativi;

- approfondisce gli aspetti di fattibilita
connessi alla programmazione generale ed
intersettoriale e formula proposte operative,
eventualmente alternative a seguito di una
valutazione in termini di costi benefici;-
esprime valutazioni e suggerimenti sulle
tematiche gestionali che riguardano il
funzionamento complessivo delle strutture,
sulla base di proposte ed indicazioni
formulate dai dirigenti generali competenti;

- analizza e risolve le problematiche
attuative  connesse a  provvedimenti
legislativi che riguardano piu Dipartimenti;

- propone ai dirigenti generali competenti
l'istituzione o la revisione di procedure
trasversali o che riguardano la generalita
delle strutture organizzative della Regione;

- esprime pareri su richiesta della Giunta
regionale ed ¢ coordinato dal Segretario
Generale della Giunta.

- esprime pareri, anche su richiesta dei
dipartimenti, in ordine alla soluzione da
adottare in procedimenti di particolare
complessita e rilevanza;
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TESTO A FRONTE

LEGGE REGIONALE 13 MAGGIO
1996, N. 7 “Norme sull'ordinamento della
struttura  organizzativa della  Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”.

DISEGNO DI LEGGE n. 152/10* di
iniziativa della Giunta regionale recante:
“Disposizioni in materia di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo e attivita di
gestione e ulteriori disposizioni relative alla
dirigenza".

Testo vigente

Modifiche proposte

- risolve i conflitti di competenza tra
dipartimenti;

- assume le determinazioni di cui
all'articolo 32 comma 6.

(..)

Art. 32

(Rapporti tra i livelli di funzioni
dirigenziali)

Art. 32

(Rapporti tra i livelli di funzioni
dirigenziali)

1. In caso di assenza od impedimento del
dirigente preposto ad un Dipartimento le
funzioni vicarie vengono esercitate, su
designazione del dirigente medesimo, da un
dirigente di Settore appartenente al
Dipartimento.

1. Identico

2. In caso di assenza od impedimento del
dirigente preposto ad un Settore le funzioni
vicarie vengono esercitate, su designazione
del dirigente medesimo, da un dirigente di
Servizio appartenente al Settore.

2. Identico

3. 1l dirigente preposto a struttura superiore
verifica e controlla l'attivita del dirigente
preposto a struttura immediatamente
inferiore, con potere sostitutivo in caso
d'inerzia.

3. Identico

4. Non ¢ consentita I'avocazione di singole
funzioni da  parte del dirigente
sovraordinato.

4. Non ¢ consentita I'avocazione di singole
funzioni da  parte del  dirigente
sovraordinato, fatto salvo quanto previsto
dal comma 5.

5. Nel caso in cui un dirigente di settore
versi in una condizione comportante
I'obbligo di astenersi dal compimento di
un determinato atto, ovvero il dirigente
predetto ritenga di doversi astenere per
gravi ragioni di opportunita e
convenienza, le determinazioni in ordine
alla dichiarazione di astensione sono
assunte dal dirigente generale del
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TESTO A FRONTE

LEGGE REGIONALE 13 MAGGIO
1996, N. 7 “Norme sull'ordinamento della
struttura  organizzativa della  Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”.

DISEGNO DI LEGGE n. 152/10* di
iniziativa della Giunta regionale recante:
“Disposizioni in materia di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo e attivita di
gestione e ulteriori disposizioni relative alla
dirigenza".

Testo vigente

Modifiche proposte

dipartimento di appartenenza. Se il
dirigente generale ritiene sussistenti
I'obbligo di astensione o le gravi ragioni
di opportunita e convenienza addotte
dall'interessato, affida ad altro dirigente
del dipartimento il compimento dell'atto
per il quale ¢é stata formulata la
dichiarazione di astensione, o, in assenza
di idonee professionalita, lo avoca a sé.

6. Qualora le situazioni di cui al comma 5
riguardino il dirigente generale di un
dipartimento, o il titolare di wuna
posizione ad esso equiparata, le
determinazioni in ordine alla
dichiarazione di astensione sono assunte
dal comitato di direzione di cui
all’articolo 11, a maggioranza dei suoi
componenti senza la partecipazione
dell'interessato, qualora sia componente
del comitato. Se il comitato di direzione
ritiene sussistenti I’obbligo di astensione
o le gravi ragioni di opportunita e
convenienza addotte dall’interessato,
affida ad altro dirigente generale il
compimento dell'atto per il quale ¢ stata
formulata la dichiarazione di astensione.

(..)
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D. LGS. 30/03/2001, N. 165 — Artt. 4, 14, 19 e 70.

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106, S.O.

(...)
Articolo 4
Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilita

(Art. 3 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 2 del d.Igs n. 470 del 1993, poi dall'art. 3
del d.1gs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 1 del d.1gs n. 387 del 1998) (18)

In vigore dal 1 gennaio 2008

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e 1'adozione dei relativi atti di indirizzo
interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per
I'azione amministrativa e per la gestione;

¢) la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da
destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale
generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche
disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita amministrative indipendenti ed al Consiglio di
Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta 1'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti
gli atti che impegnano 1'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica € amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva
dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 2 possono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di vertice non siano direttamente o

indirettamente espressione di rappresentanza politica, adeguano i propri ordinamenti al
principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
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dall'altro. A tali amministrazioni ¢ fatto divieto di istituire uffici di diretta
collaborazione, posti alle dirette dipendenze dell'organo di vertice dell'ente. un

(17) Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 632, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

(18) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi l'art. I, comma 2, D.L. 23 maggio 2008, n. 90, convertito, con
modificazioni, dallaL. 14 luglio 2008, n. 123.

(...)
Articolo 14
Indirizzo politico-amministrativo

(Art. 14 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 8 del d.lgs n. 546 del
1993 e poi dall'art. 9 del d.lgs n. 80 del 1995)

In vigore dal 18 luglio 2006

1. II Ministro esercita le funzioni di cui all'articolo 4, comma 1. A tal fine
periodicamente, € comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pubblicazione della
legge di bilancio 2

D anche sulla base delle proposte dei dirigenti di cui all'articolo 16:

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programmi da attuare ed emana le conseguenti
direttive generali per l'attivita amministrativa e per la gestione;

b) effettua, ai fini dell'adempimento dei compiti definiti ai sensi della lettera a),
l'assegnazione ai dirigenti preposti ai centri di responsabilita delle rispettive
amministrazioni delle risorse di cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), del presente
decreto, ivi comprese quelle di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n.
279, e successive modificazioni ed integrazioni, ad esclusione delle risorse necessarie
per il funzionamento degli uffici di cui al comma 2; provvede alle variazioni delle
assegnazioni con le modalita previste dal medesimo decreto legislativo 7 agosto 1997,
n. 279, tenendo altresi conto dei procedimenti e subprocedimenti attribuiti ed adotta gli
altri provvedimenti ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 il Ministro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze di supporto e di raccordo con
I'amministrazione, istituiti e disciplinati con regolamento adottato ai sensi dell'articolo
17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400 “* “P | A tali uffici sono assegnati,
nei limiti stabiliti dallo stesso regolamento: dipendenti pubblici anche in posizione di
aspettativa, fuori ruolo o comando; collaboratori assunti con contratti a tempo
determinato disciplinati dalle norme di diritto privato; esperti e consulenti per particolari
professionalita e specializzazioni con incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa. All'atto del giuramento del Ministro, tutte le assegnazioni di personale, ivi
compresi gli incarichi anche di livello dirigenziale e le consulenze e i contratti, anche a
termine, conferiti nell'ambito degli uffici di cui al presente comma, decadono
automaticamente ove non confermati entro trenta giorni dal giuramento del nuovo
Ministro. Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione di cui all'articolo 17,
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesso regolamento si provvede
al riordino delle segreterie particolari dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato
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dall'autorita di governo competente, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, ¢ determinato, in attuazione dell'articolo 12, comma
1, lettera n) della legge 15 marzo 1997, n. 59, senza aggravi di spesa e, per il personale
disciplinato dai contratti collettivi nazionali di lavoro, fino ad una specifica disciplina
contrattuale, il trattamento economico accessorio, da corrispondere mensilmente, a
fronte delle responsabilita, degli obblighi di reperibilita e di disponibilita ad orari
disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri e dei Sottosegretari di Stato.
Tale trattamento, consistente in un unico emolumento, ¢ sostitutivo dei compensi per il
lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
individuale. Con effetto dall'entrata in vigore del regolamento di cui al presente comma
sono abrogate le norme del regio decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed ogni altra norma riguardante la costituzione e la
disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle segreterie particolari dei Ministri e dei
Sottosegretari di Stato. (8 G9)

3. Il Ministro non puo revocare, riformare, riservare o avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti. In caso di inerzia o ritardo il Ministro
puo fissare un termine perentorio entro il quale il dirigente deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle
direttive generali da parte del dirigente competente, che determinino pregiudizio per
I'interesse pubblico, il Ministro pud nominare, salvi 1 casi di urgenza previa
contestazione, un commissario ad acta, dando comunicazione al Presidente del
Consiglio dei ministri del relativo provvedimento. Resta salvo quanto previsto
dall'articolo 2, comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400. Resta altresi salvo
quanto previsto dall'articolo 6 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza,
approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni ed
integrazioni, e dall'articolo 10 del relativo regolamento emanato con regio decreto 6
maggio 1940, n. 635. Resta salvo il potere di annullamento ministeriale per motivi di
legittimita.

(37) Lart. 1, comma 8, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, aveva prorogato di sessanta giorni il presente termine, limitatamente alla
definizione dei meccanismi e degli strumenti di monitoraggio. Successivamente tale proroga non ¢ stata confermata dalla legge di
conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80).

(38) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 24-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla L. 17
luglio 2006, n. 233. Per 1'abrogazione della predetta disposizione, vedi l'art. I, commi 376 e 377, L. 24 dicembre 2007, n. 244.

(39) Per la riduzione dello stanziamento per il personale degli uffici, di cui al presente comma, vedi l'art. 1, comma 243, L. 28
dicembre 2015, n. 208.

(40) Per l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione:
- del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, vedi il D.P.R. 22 settembre 2000, n. 451;

- del Ministro della sanita, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 216 ¢ il D.P.R. 12 giugno 2003, n. 208,

- del Ministro dei trasporti e della navigazione, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 225;

- del Ministro degli affari esteri, vedi il D.P.R. 24 maggio 2001, n. 233;
- del Ministro della difesa, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 241 e il D.P.R. 24 febbraio 2006, n. 162,

- del Ministro dei lavori pubblici, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 243;

- del Ministro dell'ambiente, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 245;

- del Ministro delle comunicazioni, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 258;

- del Ministro del commercio con l'estero, vedi il D.P.R. 3 maggio 2001, n. 291,

- del Ministro del lavoro, vedi il D.P.R. 17 maggio 2001, n. 297,
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- del Ministro delle politiche agricole e forestali, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303;

- del Ministro per i beni e le attivita culturali, vedi il D.P.R. 6 luglio 2001. n. 307,

- del Ministro della giustizia, vedi il D.P.R. 25 luglio 2001, n. 315;

- del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 320;

- del Ministero dell'interno, vedi il D.P.R. 7 settembre 2001, n. 398 e il D.P.R. 21 marzo 2002, n. 98;

- del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca vedi il D.P.R. 26 marzo 2002, n. 128, il D.P.R. 13 febbraio 2007, n. 57 ¢
il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16;

- del Ministro dell'economia e delle finanze, vedi il D.P.R. 3 luglio 2003, n. 227,

- del vice Ministro delle attivita produttive vedi il D.P.R. 14 ottobre 2003, n. 316;

- del Ministro dello sviluppo economico, vedi il D.P.R. 20 settembre 2007, n. 187 e il D.P.R. 28 novembre 2008, n. 198,
- del Ministro della salute, vedi il D.P.R. 17 settembre 2013, n. 138.

(41) Per l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione dei Ministri, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 230.

(...)
Articolo 19
Incarichi di funzioni dirigenziali

(Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dall'art. 11 del d.lgs n. 546 del
1993 e poi dall'art. 13 del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall'art. 5
del d.Igs n. 387 del 1998) **

In vigore dal 19 agosto 2014

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita
della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché
delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato
o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico.
Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica
l'articolo 2103 del codice civile. &

1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito
avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono
disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei
dirigenti interessati e le valuta. 2 8

1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nei casi € con le
modalita di cui all'articolo 21, comma 1, secondo periodo. 75)

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti secondo le disposizioni del presente articolo.
Con il provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvero con separato provvedimento
del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro competente per gli incarichi di
cui al comma 3, sono individuati I'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi definiti dall'organo di vertice nei propri
atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del
rapporto, nonché la durata dell'incarico, che deve essere correlata agli obiettivi prefissati
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e che, comunque, non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque
anni. La durata dell'incarico pud essere inferiore a tre anni se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato. Gli
incarichi sono rinnovabili. Al provvedimento di conferimento dell'incarico accede un
contratto individuale con cui ¢ definito il corrispondente trattamento economico, nel
rispetto dei principi definiti dall'articolo 24. E' sempre ammessa la risoluzione
consensuale del rapporto. In caso di primo conferimento ad un dirigente della seconda
fascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni equiparate, la durata
dell'incarico ¢ pari a tre anni. Resta fermo che per i dipendenti statali titolari di incarichi
di funzioni dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai fini dell'applicazione
dell'articolo 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1973, n. 1092, e successive modificazioni, 1'ultimo stipendio va individuato nell'ultima
retribuzione percepita in relazione all'incarico svolto. Nell'ipotesi prevista dal terzo
periodo del presente comma, ai fini della liquidazione del trattamento di fine servizio,
comunque denominato, nonché dell'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni,
I'ultimo stipendio va individuato nell'ultima retribuzione percepita prima del
conferimento dell'incarico avente durata inferiore a tre anni.

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di direzione di strutture
articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali e quelli di livello equivalente sono
conferiti con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli
di cui all'articolo 23 o, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle
specifiche qualita professionali e nelle percentuali previste dal comma 6. ©2

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono conferiti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti
della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, in misura non superiore al 70 per
cento della relativa dotazione, agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero,
con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita
professionali richieste dal comma 6. ©2

4-bis. I criteri di conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello
generale, conferiti ai sensi del comma 4 del presente articolo, tengono conto delle
condizioni di pari opportunita di cui all'articolo 7. ©*

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono conferiti, dal
dirigente dell'ufficio di livello dirigenziale generale, ai dirigenti assegnati al suo ufficio
ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c).

5-bis. Ferma restando la dotazione effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di
cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a
dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui all'articolo 23, purché dipendenti delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previo
collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento
secondo i rispettivi ordinamenti. Gli incarichi di cui ai commi 1, 2, 4 e 5 possono essere
conferiti entro il limite del 15 per cento ®2 della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui al medesimo articolo 23 e del 10 per cento
&1 della dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia. I suddetti limiti
percentuali possono essere aumentati, rispettivamente, fino ad un massimo del 25 e del
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18 per cento, con contestuale diminuzione delle corrispondenti percentuali fissate dal
comma 6. & &2

5-ter. I criteri di conferimento degli incarichi di direzione degli uffici di livello
dirigenziale, conferiti ai sensi del comma 5 del presente articolo, tengono conto delle
condizioni di pari opportunita di cui all'articolo 7.

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna
amministrazione, entro il limite del 10 per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 per cento della
dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai
soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non puo
eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di
tre anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali
incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e
comprovata  qualificazione  professionale, non  rinvenibile  nei  ruoli
dell'’ Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio
in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese
quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trattamento
economico puO essere integrato da una indennita commisurata alla specifica
qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di
durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio. La formazione
universitaria richiesta dal presente comma non puo essere inferiore al possesso della
laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo
I'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro

dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509. (65) (66)
(83)

6-bis. Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia
il quoziente derivante dall'applicazione delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis € 6,
¢ arrotondato all'unita inferiore, se il primo decimale ¢ inferiore a cinque, o all'unita
superiore, se esso ¢ uguale o superiore a cinque. 4

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicano alle amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2. 74

6-quater. Per gli enti di ricerca di cui all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n. 593, il numero complessivo
degli incarichi conferibili ai sensi del comma 6 ¢ elevato rispettivamente al 20 per cento
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e al 30 per cento
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla seconda fascia, a condizione che
gli incarichi eccedenti le percentuali di cui al comma 6 siano conferiti a personale in
servizio con qualifica di ricercatore o tecnologo previa selezione interna volta ad
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accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita da
parte dei soggetti interessati nelle materie oggetto dell'incarico, nell'ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente. &%

[7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali di cui ai commi precedenti sono
revocati nelle ipotesi di responsabilita dirigenziale per inosservanza delle direttive
generali e per 1 risultati negativi dell'attivita amministrativa e della gestione, disciplinate
dall'articolo 21, ovvero nel caso di risoluzione consensuale del contratto individuale di
cui all'articolo 24, comma 2. (67 ]

8. Gli incarichi di funzione dirigenziale di cui al comma 3 cessano decorsi novanta
. . . . 72) (76) (17
giorni dal voto sulla fiducia al Governo. (€8) 72) 76) (7D

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 ¢ data comunicazione al Senato della
Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegando una scheda relativa ai titoli ed alle
esperienze professionali dei soggetti prescelti.

10. I dirigenti ai quali non sia affidata la titolarita di uffici dirigenziali svolgono, su
richiesta degli organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiano interesse, funzioni
ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifici previsti
dall'ordinamento, ivi compresi quelli presso i collegi di revisione degli enti pubblici in
rappresentanza di amministrazioni ministeriali. €2

11. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri
nonché per le amministrazioni che esercitano competenze in materia di difesa e
sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia, la ripartizione delle attribuzioni tra livelli
dirigenziali differenti ¢ demandata ai rispettivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, comma 1, il conferimento degli incarichi di
funzioni dirigenziali continuera ad essere regolato secondo i rispettivi ordinamenti di
settore. Restano ferme le disposizioni di cui all'articolo 2 della legge 10 agosto 2000, n.
246. 7

12-bis. Le disposizioni del presente articolo costituiscono norme non derogabili dai
contratti o accordi collettivi. ‘">

(59) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. a), L. 15 luglio 2002, n. 145. Successivamente il presente comma ¢ stato cosi
sostituito dall'art. 40, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(60) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall'art. 14-sexies, comma 1, D.L. 30
giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168; tale ultima disposizione non si applica agli
incarichi di direzione di uffici dirigenziali generali resi vacanti prima della scadenza dei contratti dei relativi dirigenti per effetto
dell'art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145. Infine il presente comma ¢ stato cosi modificato dall'art. 40, comma 1, lett.
c),nn. 1)e2), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, dall'art. 1, comma 32, D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito,
con modificazioni, dalla L. 14 settembre 2011, n. 148; per I'applicazione di tale ultima disposizione, vedi il medesimo art. 1, comma
32, D.L. 138/2011.

(61) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 1, lett. ¢), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, dall'art. 40, comma 1, lett.
d), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(62) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. d), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, modificato dall'art. 3, comma 147,
L. 24 dicembre 2003, n. 350, a decorrere dal 1° gennaio 2004.

(63) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. e), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(64) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(65) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. g), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall'art. 14-sexies, comma 3, D.L. 30
giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168. Successivamente il presente comma era stato
modificato dall'art. 15, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, tale modifica tuttavia non & stata confermata dalla legge di
conversione (L. 9 marzo 2006, n. 80). Infine il presente comma ¢ stato cosi modificato dall'art. 40, comma 1, lett. e), nn. 1) e 2),
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D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, dall'art. 2, comma 8-quater, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(66) L'art. 4, comma 1, D.L. 29 novembre 2004, n. 280, ha interpretato il presente comma nel senso che gli incarichi di funzione
dirigenziale ivi previsti possono essere conferiti anche a dirigenti e a funzionari dell'area funzionale C laureati appartenenti ai ruoli
delle amministrazioni pubbliche, comprese quelle che conferiscono gli incarichi. Successivamente il predetto D.L. 280/2004 non &
stato convertito in legge (Comunicato pubblicato nella G.U. 29 gennaio 2005, n. 23).

(67) Comma abrogato dall'art. 3, comma 1, lett. h), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(68) Comma sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. i), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 2, comma
159, D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e dall'art. 40, comma 1, lett.
g). D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(69) Comma cosi sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. 1), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(70) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 1, lett. m), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(71) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. n), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(72) A norma dell'art. 2, comma 160, D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n.
286, le disposizioni del presente comma, si applicano anche ai direttori delle Agenzie, incluse le Agenzie fiscali.

(73) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(74) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. f), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(75) Comma inserito dall'art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi modificato dall'art. 9,
comma 32, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.

(76) La Corte Costituzionale, con sentenza 4-11 aprile 2011, n. 124 (G.U. 13 aprile 2011, n. 16 - Prima serie speciale), ha dichiarato
l'illegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima dell'entrata in vigore dell'art. 40 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli incarichi di funzione dirigenziale generale di cui al comma 5-bis,
limitatamente al personale non appartenente ai ruoli di cui all'art. 23 del d.lgs. n. 165 del 2001, cessano decorsi novanta giorni dal
voto sulla fiducia al Governo.

(77) La Corte costituzionale, con sentenza 20-25 luglio 2011, n. 246 (G.U. 27 luglio 2011, n. 32 - Prima serie speciale), ha
dichiarato, tra l'altro, l'illegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima dell'entrata in vigore dell'art. 40 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli incarichi di funzione dirigenziale conferiti ai sensi del
comma 6 del medesimo art. 19 del d.lgs. n. 165 del 2001, cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

(78) Per i limiti di applicabilita delle disposizioni di cui al presente comma, vedi l'art. 2, comma 20-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(79) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi sostituito dall'art. 2, comma 8-
ter, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(80) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, D.Lgs. 1° agosto 2011, n. 141 e sostituito dall'art. 4-ter, comma 13, D.L. 2 marzo 2012, n.
16, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 aprile 2012, n. 44. Successivamente, il presente comma ¢ stato cosi sostituito dall'arz.
11, comma 2, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

(81) Per 'elevazione del presente limite percentuale vedi l'art. 29, comma 3, L. 28 dicembre 2015, n. 221.

(82) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie speciale), ha
dichiarato la manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale degli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 3
febbraio 1993, n. 29 nel testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre
1998, n. 387 ora sostituiti dagli artt. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sollevata in riferimento agli artt. 97, 98
e 3 della Costituzione.

(83) In deroga al presente comma vedi l'art. 5-bis, D.L. 7 settembre 2001, n. 343, l'art. 7, comma 5-bis, D.L. 31 maggio 2010, n. 78
e l'art. 14, comma 2-bis, D.L. 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2014, n. 106. Vedi, anche,
Tart. 1, comma 10-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, 1'art. 41, comma 16-quaterdecies, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, l'art. 1,
comma 359, L. 24 dicembre 2007, n. 244, l'art. 2, comma 20, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 e 1'art. 1, comma 94, L. 13 luglio 2015, n.
107.

(84) Vedi, anche, l'art. 1, comma 94, L. 13 luglio 2015, n. 107.

(...)
Articolo 70
Norme finali

(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e 6-bis del d.lgs n. 29 del 1993, come modificati dall'art. 21 del d.lgs n. 470 del
1993, successivamente sostituiti dall'art. 37 del d.lgs n. 546 del 1993 e modificati dall'art. 9, comma 2 del
d.lgs n. 396 del 1997, dall'art. 45, comma 4 del d.lgs n. 80 del 1998 e dall'art. 20 del d.lgs n. 387 del
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1998; art. 45, commi 1, 2, 7, 10, 11, 21, 22 e 23 del d.lgs n. 80 del 1998, come modificati dall'art. 22,
comma 6 del d.lgs n. 387 del 1998, dall'art. 89 della legge n. 342 del 2000 e dall'art. 51, comma 13, della
legge n. 388 del 2000)

In vigore dal 15 novembre 2009

1. Restano salve per la regione Valle d'Aosta le competenze in materia, le norme di
attuazione e la disciplina sul bilinguismo. Restano comunque salve, per la provincia
autonoma di Bolzano, le competenze in materia, le norme di attuazione, la disciplina
vigente sul bilinguismo e la riserva proporzionale di posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titolo IV, capo II del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, riguardanti i segretari comunali e provinciali, e alla legge 7 marzo
1986, n. 65 - esclusi gli articoli 10 e 13 - sull'ordinamento della Polizia municipale. Per
il personale disciplinato dalla stessa legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamento economico
e normativo ¢ definito nei contratti collettivi previsti dal presente decreto, nonché, per i
segretari comunali e provinciali, dall'art. 11, comma 8 del Decreto del Presidente della
Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465.

3. 11 rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locali ¢ disciplinato dai contratti
collettivi previsti dal presente decreto nonché dal decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

4. Le aziende e gli enti di cui alla legge 26 dicembre 1936, n. 2174, e successive
modificazioni ed integrazioni, alla legge I3 luglio 1984, n. 312, alla legge 30 maggio
1988, n.186, alla legge 11 luglio 1988, n. 266, alla legge 31 gennaio 1992, n. 138, alla
legge 30 dicembre 1986, n. 936, al decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, al decreto
legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al
titolo I. I rapporti di lavoro dei dipendenti dei predetti enti ed aziende nonché della
Cassa depositi e prestiti sono regolati da contratti collettivi ed individuali in base alle
disposizioni di cui all'articolo 2, comma 2, all'articolo 8, comma 2 ed all'articolo 60,

comma 3. (297) (298) (300) (301)

5. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, vanno interpretate
nel senso che le medesime, salvo quelle di cui al comma 7, non si riferiscono al
personale di cui al decreto legislativo 26 agosto 1998, n. 319.

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizioni che conferiscono agli organi di
governo l'adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi di cui
all'articolo 4, comma 2, del presente decreto, si intendono nel senso che la relativa
competenza spetta ai dirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizioni vigenti a tale data, contenute in leggi,
regolamenti, contratti collettivi o provvedimenti amministrativi riferite ai dirigenti
generali si intendono riferite ai dirigenti di uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si applicano al personale della scuola. Restano
ferme le disposizioni di cui all'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e del
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decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 35. Sono fatte salve le procedure di
reclutamento del personale della scuola di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297 e successive modificazioni ed integrazioni.

9. Per il personale della carriera prefettizia di cui all'art. 3, comma 1, del presente
decreto, gli istituti della partecipazione sindacale di cui all'articolo 9 del medesimo
decreto sono disciplinati attraverso apposito regolamento emanato ai sensi dell'art. 17
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni ed integrazioni e .

10. I limiti di cui all'articolo 19, comma 6, del presente decreto non si applicano per la
nomina dei direttori degli Enti parco nazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita di cui agli articoli 30 e seguenti del presente
decreto non si applicano al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici
territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di
autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di altre
pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo,
o in altra analoga posizione, 'amministrazione che utilizza il personale rimborsa
all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale. La
disposizione di cui al presente comma si applica al personale comandato, fuori ruolo o
in analoga posizione presso I'ARAN a decorrere dalla completa attuazione del sistema
di finanziamento previsto dall'art. 46, commi 8 e 9, del presente decreto, accertata
dall'organismo di coordinamento di cui all'art. 41, comma 6 del medesimo decreto. Il
trattamento economico complessivo del personale inserito nel ruolo provvisorio ad
esaurimento del Ministero delle finanze istituito dall'articolo 4, comma 1, del decreto
legislativo 9 luglio 1998, n. 283, in posizione di comando, di fuori ruolo o in altra
analoga posizione, presso enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre
amministrazioni pubbliche dotate di autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina
prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la materia venga regolata, in coerenza con i
principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti.

(297) Comma cosi modificato dall'art. 47, comma 5, L. 28 dicembre 2001, n. 448, a decorrere dal 1° gennaio 2002, dall'art. 5,
comma 1-bis, D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla L. 31 marzo 2005, n. 43 e, successivamente, dall'art.
66, comma 3, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(298) Per I'effettuazione di assunzioni a tempo indeterminato da parte delle amministrazioni di cui al presente comma, vedi l'art. 1
comma 103, L. 30 dicembre 2004, n. 311.

(299) Per la disciplina degli istituti di partecipazione sindacale del personale della carriera prefettizia, vedi il D.P.R. 20 settembre
2002, n. 247.
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(300) Per la rideterminazione delle dotazioni organiche degli enti, di cui al presente comma, vedi l'art. 1, comma 93, L. 30 dicembre
2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005.

(301) Vedi, anche, l'art. 1, comma 189, L. 23 dicembre 2005. n. 266 , gli artt. 72, comma 1, e 74, D.L. 25 giugno 2008, n. 112 e
Tart. 3, commi 1, 3 e 6, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

C...)
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D. LGS. 18/08/2000, N. 267 — Art. 107.

“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
Pubblicato nella Gazz. Uff. 28 settembre 2000, n. 227, S.O.

”»

(...)
CAPO III

Dirigenza ed incarichi

Articolo 107

Funzioni e responsabilita della dirigenza ©*Y G+

1. Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri € le norme
dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri
di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo,
mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo.

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del
segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108.

3. Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di
criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in
pristino di competenza comunale, nonché 1 poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione
delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in
materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-
ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;
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i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati
dal sindaco.

4. Le attribuzioni dei dirigenti, in applicazione del principio di cui all'articolo 1, comma
4, possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di specifiche disposizioni
legislative.

5. A decorrere dall'entrata in vigore del presente testo unico, le disposizioni che
conferiscono agli organi di cui al capo I, titolo III I'adozione di atti di gestione e di atti o
provvedimenti amministrativi, si intendono nel senso che la relativa competenza spetta
ai dirigenti, salvo quanto previsto dall'articolo 50, comma 3, e dall'articolo 54.

6. I dirigenti sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi
dell'ente, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione.

7. Alla valutazione dei dirigenti degli enti locali si applicano i principi contenuti

nell'articolo 5, commi 1 e 2, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, secondo le
modalita previste dall'articolo 147 del presente testo unico.

(344) Per le nuove disposizioni in materia di citta metropolitane, province e unioni e
fusioni di comuni, vedi la L. 7 aprile 2014, n. 56.

(345) 1l presente articolo corrisponde all'art. 51, L. 8 giugno 1990, n. 142, ora abrogata.
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L. 04/03/2009, n. 15 - Art. 1 e 6

“Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e
alla Corte dei conti”

Pubblicata nella Gazz. Uff. 5 marzo 2009, n. 53.

Art. 1
(Modifica all'articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
derogabilita delle disposizioni applicabili solo ai dipendenti pubblici)

In vigore dal 20 marzo 2009

1. Il secondo periodo del comma 2 dell'articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ sostituito dal seguente: «Eventuali disposizioni di legge, regolamento o statuto,
che introducano discipline dei rapporti di lavoro la cui applicabilita sia limitata ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, o a categorie di essi, possono essere
derogate da successivi contratti o accordi collettivi e, per la parte derogata, non sono
ulteriormente applicabili, solo qualora ci0 sia espressamente previsto dalla legge».

2. L'articolo 2, comma 2, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come modificato dal comma 1 del presente articolo, si applica alle disposizioni
emanate o adottate successivamente alla data di entrata in vigore della presente legge.

(...)

Art. 6 (Principi e criteri in materia di dirigenza pubblica. Modifica all'articolo 72,
comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)

In vigore dal 20 marzo 2009

1. L'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo ¢ finalizzato a
modificare la disciplina della dirigenza pubblica, al fine di conseguire la migliore
organizzazione del lavoro e di assicurare il progressivo miglioramento della qualita
delle prestazioni erogate al pubblico, utilizzando anche 1 criteri di gestione e di
valutazione del settore privato, al fine di realizzare adeguati livelli di produttivita del
lavoro pubblico e di favorire il riconoscimento di meriti e demeriti, e al fine di
rafforzare il principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli
organi di governo e le funzioni di gestione amministrativa spettanti alla dirigenza, nel
rispetto della giurisprudenza costituzionale in materia, regolando il rapporto tra organi
di vertice e dirigenti titolari di incarichi apicali in modo da garantire la piena e coerente
attuazione dell'indirizzo politico degli organi di governo in ambito amministrativo.

2. Nell'esercizio della delega nella materia di cui al presente articolo il Governo si
attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:
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a) affermare la piena autonomia e responsabilita del dirigente, in qualita di soggetto
che esercita i poteri del datore di lavoro pubblico, nella gestione delle risorse umane,
attraverso il riconoscimento in capo allo stesso della competenza con particolare
riferimento ai seguenti ambiti:

1) individuazione dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali dell'ufficio al quale ¢ preposto;

2) valutazione del personale e conseguente riconoscimento degli incentivi alla
produttivita;

3) utilizzo dell'istituto della mobilita individuale di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo criteri oggettivi
finalizzati ad assicurare la trasparenza delle scelte operate;

b) prevedere una specifica ipotesi di responsabilita del dirigente, in relazione agli
effettivi poteri datoriali, nel caso di omessa vigilanza sulla effettiva produttivita delle
risorse umane assegnate e sull'efficienza della relativa struttura nonché, all'esito
dell'accertamento della predetta responsabilita, il divieto di corrispondergli il
trattamento economico accessorio;

c) prevedere la decadenza dal diritto al trattamento economico accessorio nei
confronti del dirigente il quale, senza giustificato motivo, non abbia avviato il
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti, nei casi in cui sarebbe stato
dovuto;

d) limitare la responsabilita civile dei dirigenti alle ipotesi di dolo e di colpa grave,
in relazione alla decisione di avviare il procedimento disciplinare nei confronti dei
dipendenti della pubblica amministrazione di appartenenza;

e) prevedere sanzioni adeguate per le condotte dei dirigenti 1 quali, pur consapevoli
di atti posti in essere dai dipendenti rilevanti ai fini della responsabilita disciplinare,
omettano di avviare il procedimento disciplinare entro i termini di decadenza previsti,
ovvero in ordine a tali atti rendano valutazioni irragionevoli o manifestamente
infondate;

f) prevedere che l'accesso alla prima fascia dirigenziale avvenga mediante il ricorso
a procedure selettive pubbliche concorsuali per una percentuale dei posti, adottando le
necessarie misure volte a mettere a regime il nuovo sistema di accesso in raccordo con il
regime vigente;

g) prevedere, inoltre, che il conferimento dell'incarico dirigenziale generale ai
vincitori delle procedure selettive di cui alla lettera f) sia subordinato al compimento di
un periodo di formazione, non inferiore a sei mesi, presso uffici amministrativi di uno
Stato dell'Unione europea o di un organismo comunitario o internazionale, secondo
modalita determinate, nell'ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio, da ciascuna
amministrazione d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e con la Scuola superiore della pubblica amministrazione,
tenuto anche conto delle disposizioni previste nell'articolo 32 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, stabilendo che, mediante intesa fra gli stessi soggetti istituzionali,
sia concordato un apposito programma per assicurare un'adeguata offerta formativa ai
fini dell'immediata applicazione della disciplina nel primo biennio successivo alla sua
entrata in vigore;

h) ridefinire 1 criteri di conferimento, mutamento o revoca degli incarichi
dirigenziali, adeguando la relativa disciplina ai principi di trasparenza e pubblicita ed ai
principi desumibili anche dalla giurisprudenza costituzionale e delle giurisdizioni
superiori, escludendo la conferma dell'incarico dirigenziale ricoperto in caso di mancato
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raggiungimento dei risultati valutati sulla base dei criteri e degli obiettivi indicati al
momento del conferimento dell'incarico, secondo 1 sistemi di valutazione adottati
dall'amministrazione, e ridefinire, altresi, la disciplina relativa al conferimento degli
incarichi ai soggetti estranei alla pubblica amministrazione e ai dirigenti non
appartenenti ai ruoli, prevedendo comunque la riduzione, rispetto a quanto previsto
dalla normativa vigente, delle quote percentuali di dotazione organica entro cui ¢
possibile il conferimento degli incarichi medesimi;

1) ridefinire e ampliare, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, le
competenze e la struttura del Comitato dei garanti di cui all'articolo 22 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento alla verifica sul rispetto
dei criteri di conferimento o di mancata conferma degli incarichi, nonché sull'effettiva
adozione ed utilizzo dei sistemi di valutazione al fine del conferimento o della mancata
conferma degli incarichi;

1) valorizzare le eccellenze nel raggiungimento degli obiettivi fissati mediante
erogazione mirata del trattamento economico accessorio ad un numero limitato di
dirigenti nell'ambito delle singole strutture cui puo essere attribuita la misura massima
del trattamento medesimo in base ai risultati ottenuti nel procedimento di valutazione di
cui all'articolo 4;

m) rivedere la disciplina delle incompatibilita per i dirigenti pubblici e rafforzarne
I'autonomia rispetto alle organizzazioni rappresentative dei lavoratori e all'autorita
politica;

n) semplificare la disciplina della mobilita nazionale e internazionale dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni, al fine di renderne pit ampia l'applicazione e di
valorizzare il relativo periodo lavorativo ai fini del conferimento degli incarichi;

0) promuovere la mobilita professionale e intercompartimentale dei dirigenti, con
particolare riferimento al personale dirigenziale appartenente a ruoli che presentano
situazioni di esubero;

p) prevedere che, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la
componente della retribuzione legata al risultato sia fissata, nel medio periodo, per i
dirigenti in una misura non inferiore al 30 per cento della retribuzione complessiva, fatta
eccezione per la dirigenza del Servizio sanitario nazionale;

q) stabilire il divieto di corrispondere 1'indennita di risultato ai dirigenti qualora le
amministrazioni di appartenenza, decorso il periodo transitorio fissato dai decreti
legislativi di cui al presente articolo, non abbiano predisposto sistemi di valutazione dei
risultati coerenti con i principi contenuti nella presente legge.

3. Al comma 11 dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, le parole: «dell'anzianita massima
contributiva di 40 anni» sono sostituite dalle seguenti: «dell'anzianita massima di
servizio effettivo di 40 anni».

(...)
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Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7

Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla
dirigenza regionale.

(BUR n. 49 del 17 maggio 1996)

(Testo coordinato con le modifiche e le integrazioni di cui alle LL.RR. 24 maggio 1999, n. 14,
28 agosto 2000, n. 14, 15 dicembre 2000, n. 19, 2 maggio 2001, n. 7, 29 ottobre 2001, n. 24, 7
agosto 2002, n. 31, 26 giugno 2003, n. 8, 11 agosto 2004, n. 18, 3 giugno 2005, n. 12, 22
novembre 2005, n. 16, 21 agosto 2006, n. 7, 19 aprile 2007, n. 8, 14 agosto 2008, n. 27, 29
dicembre 2010, n. 34, 7 ottobre 2011, nn. 36 e 37, 23 dicembre 2011, n. 47, 3 febbraio 2012, n.
3, 3 settembre 2012, n. 40, 3 luglio 2013, n. 28 e 27 aprile 2015, n. 11.)

CAPO1
Ordinamento Struttura Organizzativa

Art. 1
(Principi sull'ordinamento della struttura organizzativa)

1. La struttura organizzativa della Giunta regionale ¢ ordinata in modo da assicurare il
decentramento, a norma degli articoli 3 e 66 dello Statuto.

2. Le disposizioni della presente legge disciplinano l'organizzazione delle strutture
amministrative della Giunta regionale, nonché il rapporto di lavoro e le funzioni del personale
con qualifica dirigenziale del ruolo della Giunta regionale.

3. Per quanto non previsto dalla presente legge valgono le disposizioni del decreto legislativo
n. 29 del 3 febbraio 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle dei
contratti collettivi nazionali stipulati ai sensi del Titolo III del predetto decreto legislativo.

Art. 2
(Articolazione organizzativa della Giunta regionale)

1. Le strutture amministrative della Giunta regionale sono distribuite in quindici Dipartimenti,
articolazioni organizzative di vertice.

2. La responsabilita dei dipartimenti é affidata ai dirigenti generali, il cui esercizio delle
funzioni non puo protrarsi oltre il settantesimo anno di eta.

Art. 3
(Ordinamento dei Dipartimenti)

1. I Dipartimenti si ripartiscono in Settori, che sono in numero di 5/. I Settori sono strutture
organizzative istituite per lo svolgimento di un complesso omogeneo di attivita di
programmazione, amministrazione e controllo.

2. 1 Settori si ripartiscono in Servizi, che non possono superare il numero di 185, ed Uffici. I
Servizi sono strutture organizzative istituite come articolazioni dei Settori per lo svolgimento
di parte del complesso omogeneo di attivita, in relazione a funzioni specifiche che, per la loro
natura, richiedono particolari specializzazioni e professionalita.

1 . < oo ' . ) .
Articolo cosi modificato dall'art. 1 bis, comma 1, B%llglfllnlé(%fl.zéi g]ilgglo 1999, n. 14.
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3. I Servizi si ripartiscono in Uffici, che non possono superare il numero di 704. Gli Uffici
sono istituiti come articolazioni funzionali dei Settori e dei Servizi per lo svolgimento di
attivita attinenti a materia monodisciplinare che, in relazione alla specificita dei compiti,
necessitano di strutture organizzative snelle ed omogenee.”

4. Nei Dipartimenti possono inoltre essere costituite posizioni individuali di livello dirigenziale
e/o di VIII qualifica, per lo svolgimento, in modo organico e continuativo, di funzioni ispettive,
di elaborazione tecnica, studi e ricerche e per l'esercizio di corrispondenti specifiche attivita
professionali, fermo rimanendo i limiti numerici massimi di cui ai precedenti comma. Tali
posizioni individuali sono equiparate al Settore, al Servizio o all'Ufficio, con criteri obiettivi, a
seconda della rilevanza dei compiti ad esse affidati.

5. L'individuazione dei settori e degli ambiti di competenza degli stessi ¢ stabilita dalla Giunta
regionale e pud essere modificata con deliberazione della stessa Giunta, fermo restando il
numero complessivo di cui al primo comma.

6. 1 Servizi e gli Uffici vengono istituiti dalla Giunta regionale, che provvede anche alla
specificazione dei compiti degli stessi, uniformandosi, per favorire reali processi di
decentramento, ai principi contenuti negli articoli 3 e 66 dello Statuto.”

Art. 4
(Funzioni dei Dipartimenti)

1. I Dipartimenti si dividono in Dipartimenti con funzioni strumentali e Dipartimenti con
funzioni finali.

2. Hanno funzioni strumentali i seguenti Dipartimenti:

1) Dipartimento della Presidenza: svolge le attivita relative agli affari generali della
Presidenza, alle funzioni amministrative delegate, ai controlli, al decentramento, alla
programmazione ed al coordinamento di attivita interdipartimentali, alle politiche
internazionali, all'emigrazione ed immigrazione. Svolge, inoltre, le attivita relative alla
legislazione regionale, ai contratti ed alla consulenza giuridica su richiesta di dirigenti
regionali, al Bollettino Ufficiale.*

2) Dipartimento Segreteria Generale della Giunta: svolge le incombenze relative alla attivita
della Giunta regionale, assicura l'assistenza tecnico-giuridica alla Giunta ¢ tratta tutti gli
affari che riguardano la stessa come organo collegiale non demandate specificatamente alla
competenza di altri Dipartimenti; tiene i1 rapporti con il Consiglio regionale e con la
Commissione di Controllo sull' Amministrazione regionale; assicura il raccordo tra organi di
governo che siano direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica e
organi amministrativi. Il Dirigente Generale preposto al Dipartimento assume la
denominazione di Segretario Generale della Giunta.

3) Dipartimento Bilancio e finanza, politiche comunitarie e sviluppo economico: svolge le
attivita relative al bilancio ed alla programmazione finanziaria, alle entrate, alle spese, ai
tributi ed al contenzioso tributario, alla programmazione regionale, al coordinamento con i
programmi comunitari e nazionali, alla valutazione dei progetti, al sistema informativo e
statistico.

2 Articolo cosi modificato dall'art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14 e successivamente dall’art 2 bis, comma 2, della
L.R. 2 maggio 2001, n. 7.
Articolo cosi modificato dall'art. 2 bis della L.R. 2 maggio 2001, n. 7.
Sono soppresse le parole “alla delegazione di Roma” cosi come disposto dall'art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14.
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4) Dipartimento Organizzazione e Personale: svolge le attivita relative alla gestione del
personale, alle relazioni sindacali, all'organizzazione, alla formazione ed aggiornamento del
personale.

5) Dipartimento della delegazione di Roma: cura i rapporti tra la Regione, i Ministeri ed
altri organismi centrali.’

3. Hanno funzioni finali 1 seguenti Dipartimenti:

1) Dipartimento Urbanistica, Ambiente: svolge le attivita relative all'assetto del territorio,
alla tutela dell'ambiente, alla pianificazione e coordinamento delle infrastrutture.®

2) Dipartimento Lavori Pubblici, Acque e Protezione Civile: svolge le attivita relative ai
lavori pubblici, alla viabilita, alle acque, alla politica della casa, alle cave, alla protezione
civile.

3) Dipartimento Industria, Commercio ed Artigianato: svolge le attivita attinenti allo
sviluppo industriale regionale, alle attivitda commerciali ed artigianali, alle fonti energetiche,
alle acque minerali e termali, alle miniere.

4) Dipartimento Pianificazione del Turismo: svolge le attivita relative al turismo,
all'industria alberghiera, allo sport, allo spettacolo.

5) Dipartimento Agricoltura: svolge le attivita relative all'agricoltura, caccia e pesca.

6) Dipartimento Cultura, Istruzione, Beni culturali, Affari Sociali, Politica della famiglia:
svolge le attivita relative ai servizi sociali, all'assistenza scolastica, al diritto allo studio,
all'Universita, alla promozione culturale, alle biblioteche e dai musei, ai beni culturali, alla
ricerca scientifica e tecnologica, all'informazione, alla politica della famiglia.

7) Dipartimento Sanita: svolge le attivita relative all'assistenza sanitaria, all'edilizia e
patrimonio sanitario, all'igiene e Sanita pubblica, alla vigilanza sulle aziende sanitarie ed
ospedaliere.

8) Dipartimento Formazione Professionale e Politiche del Lavoro: svolge le attivita relative
alla formazione professionale diretta, alla programmazione e coordinamento della
formazione professionale indiretta, all'occupazione, alla cooperazione.

9) Dipartimento Trasporti: svolge le attivita relative ai trasporti regionali.

10) Dipartimento Forestazione: svolge le attivita relative alla forestazione.”

¥ Numero aggiunto dall’art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14.
SI’art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14 sopprime le parole “e Trasporti” nonché le parole “ai trasporti
regionali” mentre al numero 5) sopprime le parole “e Forestazione” e “foreste”.
7 . . . . .
Numeri a nti dall'art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 1
Hmert aggiuntt ' gghglna 33 %4
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Art. 5°
(Struttura ausiliaria delle articolazioni
amministrative della Giunta regionale)

1. La Giunta regionale, nell’ambito delle proprie articolazioni amministrative, regolamenta le
strutture ausiliarie, prevedendo [’utilizzo di personale appartenente alle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 e introducendo una
riduzione del 3 per cento, rispetto alla spesa sostenuta, a par titolo per l'anno 2011, degli
importi delle indennita spettanti, ferme restando le limitazioni numeriche dei componenti
previste da norme e regolamenti vigenti, ad esclusione delle indennita finanziate con fondi
comunitari o statali.

Art. 6
(Criteri della distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti e tra i Settori)

1. La distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti e tra i Settori ¢ compiuta seguendo i
seguenti criteri:

a) ripartizione delle competenze nella loro interezza, in modo da ridurre concerti ed intese,
sovrapposizioni e duplicazioni;

b) unificazione dei compiti, in modo da rendere evidenti le responsabilita;

¢) assegnazione di funzioni omogenee e complementari alle stesse strutture.

Art. 7
(Ufficio di Gabinetto)’

1. II Presidente della Giunta regionale si avvale della diretta collaborazione dell'Ufficio di
Gabinetto.

2. L'Ufficio di Gabinetto cura la trattazione degli affari connessi con le funzioni del Presidente,
secondo le direttive dallo stesso impartite, ed ¢ di ausilio nei rapporti con gli altri organi
regionali, con gli organi statali centrali e periferici, nonché con le formazioni sociali e le
comunita locali.

3. L'Ufficio di Gabinetto ¢ composto dal Capo di Gabinetto, dal Vice Capo di Gabinetto e da
cinque'’ unita di personale scelte tra i dipendenti del ruolo della Giunta regionale, del

8 Articolo sostituito dall’art. 2, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36. Tale articolo precedentemente cosi recitava: «I.
In ciascun Dipartimento sono istituite le seguenti strutture ausiliarie, di stretta collaborazione del responsabile del
Dipartimento: a) segreteria del Dipartimento; b) coordinamento e programmazione; ¢) indirizzi e verifica; d) relazioni
con il pubblico. 2. 11 livello di responsabilita di dette strutture, la specificazione di compiti e attribuzioni, I'assegnazione
del personale e dei mezzi necessari per il loro funzionamento sono definiti dalla Giunta regionale.». Successivamente
I’art. 1, comma 1, della L.R. 3 settembre 2012, n. 40, sostituisce la rubrica e ’intero articolo che precedentemente cosi
recitavano: «Art. 5 (Struttura ausiliaria dei Dipartimenti) 1. In ciascun Dipartimento ¢ istituita una struttura
ausiliaria, di stretta collaborazione del responsabile del predetto, composta da tre unita, per lo svolgimento dei compiti
di segreteria, coordinamento e programmazione, indirizzi e verifiche, relazioni con il pubblico. 2. La Giunta
regionale definisce il livello di responsabilita della struttura ausiliaria di cui al comma 1, la specificazione dei compiti e
delle attribuzioni, I'assegnazione del personale e dei mezzi necessari per il funzionamento.». Ulteriormente
modificato dall’art. 1, comma 1, lett. a) della L.R. 3 luglio 2013, n. 28 che precedentemente cosi recitava: «1. La Giunta
regionale, nell'ambito delle proprie articolazioni amministrative, regolamenta le strutture ausiliarie, prevedendo
I'utilizzo di personale appartenente alle Pubbliche Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 e realizzando wun risparmio di spesa pari al 3 percento rispetto a quella sostenuta, a pari titolo, per 1'anno
2011, sui capitoli del bilancio regionale ricompresi nelle competenti U.P.B.».

® Rubrica cosi modificata dall’art. 3, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, che sostituisce la denominazione

«Gabinetto» con la denominazione «Ufficio di Gabinetto».
1 L’art. 3, comma 2 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, sostituisce la parola «sei» con la parola «cinque». Ai sensi del

successivo art. 8, comma 3 della medesima legge, tale riduziope «non opera nel caso in cui, per il minore contributo
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Consiglio regionale, di altre pubbliche amministrazioni e delle istituzioni scolastiche.

4. 1l Capo di Gabinetto ed il Vice Capo di Gabinetto sono scelti tra i pubblici dipendenti in
possesso della qualifica di Dirigente.

5. 1 Capo di Gabinetto puo essere anche scelto tra estranei alla pubblica amministrazione ed in
tal caso prestera la sua opera in base a contratto di diritto privato a termine, con il trattamento
economico previsto dal successivo articolo 25 per 1 dirigenti generali.

6. Nel caso in cui il Capo di Gabinetto sia scelto tra i dipendenti regionali o di altra pubblica
amministrazione, allo stesso, per la durata dell'incarico, sara corrisposta un'indennita
aggiuntiva pari alla differenza tra il trattamento economico complessivo stabilito per 1 dirigenti
generali e quello complessivo in godimento all'atto della nomina.

7. Al Vice Capo di Gabinetto ¢ corrisposta un'indennita aggiuntiva pari alla differenza tra il
massimo trattamento economico complessivo stabilito per 1 dirigenti preposti ai Settori e quello
complessivo in godimento all'atto della nomina.

Art. 8"
(Struttura di diretta collaborazione con gli organismi
politico-istituzionali della Giunta regionale)

1. 1II Presidente della Giunta regionale e gli Assessori regionali si avvalgono della
collaborazione di segreterie particolari dette anche strutture speciali.'?

2. 1l personale addetto alle segreterie particolari pud essere scelto tra 1 dipendenti del ruolo
della Giunta regionale, del Consiglio regionale, di altre pubbliche amministrazioni e delle
istituzioni scolastiche.

3. Limitatamente al segretario particolare e al Responsabile amministrativo del Presidente,
del Vice Presidente e degli Assessori della Giunta regionale la scelta puo essere operata anche
tra estranei alla pubblica amministrazione, che prestano la loro opera in base a contratto di
diritto privato a termine”. Il trattamento economico é equiparato a quello spettante alla
posizione economica D6 del comparto Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze
derivanti dall’applicazione dell’art. 3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8. Nel
caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi, per la durata dell’incarico, sara
corrisposta una indennita accessoria pari alla differenza tra il trattamento economico
complessivo, come sopra determinato, e lo stipendio tabellare in godimento
all’amministrazione di provenienza. In ogni caso, il trattamento economico degli stessi é
attribuito in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche della contrattazione collettiva”" Il
titolare della struttura speciale ha facolta di nominare quale segretario particolare, responsabile amministrativo o
autista due unita di personale . In questo caso a ciascuno sara corrisposto il 50 per cento del trattamento economico
previsto rispettivamente per il segretario particolare, il responsabile amministrativo e per [ autista, senza alcun onere
aggiuntivo a carico del bilancio regionale.”

4. 1l numero complessivo degli addetti alle segreterie particolari, senza conteggiare il

lavorativo richiesto a tutti i componenti, si determini una decurtazione proporzionale dell’indennita complessiva di
struttura pari all’indennita percepita da una unita».

'Vedi L.R. 17 agosto 2005, n. 13, art. 27.

'2 Comma cosi integrato dall’art. 1 della L.R. 29 ottobre 2001, n. 24.

B3 L’art. 7 comma 1, lett. a) della L.R. 27 aprile 2015, n. 11 sopprime le parole “e vengono funzionalmente equiparati ai
dipendenti di categoria D3”.

4 Comma cosi modificato e integrato dall'art. 1 della L.R. 28 agosto 2000, n. 14, successivamente dagli articoli 2 e 3
della L.R. 29 ottobre 2001, n. 24 ed in seguito dall’art. 1, comma 5, della L.R. n. 8/2007. (Vedi anche commi 6, 7 e 8 dello
stesso articolo 1).

5 Periodi aggiunti dall’ art. 7 comma 1, lett. b) della L.R. 27 aprile 2015, n. 11.
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responsabile amministrativo di cui al comma 3, non pud essere superiore a cingue'® unita per il
Presidente, a quattro'’ unita per il Vice Presidente ed a rre'® unita per gli Assessori'”|

5. Salvo quanto precedentemente disposto per il Capo ed il Vice Capo di Gabinetto del
Presidente della Giunta regionale e per il segretario particolare del Presidente e del Vice
Presidente della Giunta regionale, i pubblici dipendenti chiamati a prestare la loro opera presso
I'Ufficio di Gabinetto e le segreterie particolari conservano il trattamento giuridico ed
economico in godimento, ivi comprese eventuali indennita.

6. Il personale dell'Ufficio di Gabinetto e delle segreterie particolari ¢ nominato con decreto del
Presidente della Giunta regionale, su designazione dei titolari delle strutture presso cui ¢
chiamato a prestare servizio, e cessa dalla prestazione con la cessazione dalla carica dei
medesimi titolari.

7. L'organizzazione del lavoro dell'Ufficio di Gabinetto e delle segreterie particolari ¢ stabilita
dai titolari delle strutture da cui dipendono, nel rispetto quantitativo dell'orario di servizio
previsto per il restante personale.”’

8.1 componenti delle Strutture speciali provenienti da altra Pubblica Amministrazione ovvero
estranei ad essa, sono equiparati ai dipendenti regionali ai fini del trattamento di missione.

9.La Giunta regionale e autorizzata a regolamentare e quantificare, con propri atti, il
trattamento economico accessorio dei dipendenti assegnati all’Ulfficio di Gabinetto ed alle
Segreterie particolari.

10. Alle strutture speciali comprese quelle dei Dirigenti Generali, nonché all’ Ufficio di
Gabinetto di cui all’art. 7 della presente legge, non puo essere utilizzato chi:
a) sia in conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione;
b) sia coniuge, parente o affine entro il terzo grado di Consiglieri regionali e di titolari
di strutture speciali;
¢) sia componente di organi statutari di Enti, Aziende o societa regionali o a rilevante
partecipazione regionale.21

Art. 9
(Figure professionali speciali)

1. E istituito I'Ufficio Stampa della Giunta regionale, composto da personale iscritto all'albo
nazionale dei giornalisti. Tale dotazione di personale e costituita da dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, anche in posizione di comando o fuori ruolo, ovvero da personale
estraneo alla pubblica amministrazione in possesso dei titoli individuati dal decreto del
Presidente della Repubblica 21 settembre 2001, n. 422 (Regolamento recante norme per
l'individuazione dei titoli professionali del personale da utilizzare presso le pubbliche
amministrazioni per le attivita di informazione e di comunicazione e disciplina degli interventi
Jformativi), utilizzato secondo le modalita di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche), nei limiti delle risorse disponibili nel bilancio della Regione per le
medesime finalita. Con deliberazione della Giunta regionale é definito il contingente di

S art. 4, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, sostituisce la parola «sei» con la parola «cinque».

7 Lart. 4, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, sostituisce la parola «cinque» con la parola «quattro».

B Lart. 4, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, sostituisce la parola «quattro» con la parola «tre».

¥ Comma cosi integrato dall’art. 4 della L.R. 29 ottobre 2001, n. 24.
21 due commi 8 e 9 sono stati aggiunti con ’art. 5 della L.R. 29 ottobre 2001, n. 24, che erroneamente li denominava
commi S e 6, considerato che ’art. 8 modificato gia nella versione originaria conteneva sette commi.
2] comma 10 ¢ stato inserito dall’art. 1 della L.R. 22 novembre 2005, n. 16.

Pagina 36 di 54



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

personale. Gli incarichi sono conferiti per un geriodo di un anno e possono essere confermati
; : . 2
di anno in anno per la durata della legislatura.

2. (abrogato)

3. (abrogato)*

Art. 10*
(Avvocatura regionale)

1. L’Avvocatura Regionale, quale ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Giunta,
provvede alla tutela legale dei diritti e degli interessi della Regione e rende consultazioni al
Presidente, alla Giunta regionale e, su motivata richiesta, ai dirigenti generali dei Dipartimenti

della Regione. L’Avvocatura Regionale ha sede a Catanzaro, con sezione staccata a Reggio
Calabria.

2. L’efficace andamento e [’unitario svolgimento delle attivita giudiziali e stragiudiziali e
assicurato dal coordinatore dell’Avvocatura regionale. L’incarico di coordinatore é conferito
dal Presidente della Giunta regionale ad un avvocato dipendente della Regione che abbia
effettivamente esercitato la professione forense per almeno dieci anni e sia iscritto all’albo
speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori, ovvero ad un avvocato esterno, in
possesso di adeguata qualificazione professionale, che abbia effettivamente esercitato la
professione forense per almeno venti anni. Al coordinatore dell’Avvocatura Regionale é

22 Comma cosi modificato dall’art. 5, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36. Tale comma
precedentemente cosi recitava: «1. E istituita una struttura speciale denominata "Ufficio Stampa" della Giunta
regionale. Per detta struttura la Giunta regionale si avvale, a contratto, di giornalisti professionisti e pubblicisti iscritti
negli albi professionali. Con deliberazione della Giunta regionale ¢ definito il contingente di personale. Gli incarichi sono
conferiti per un periodo di un anno e possono essere confermati di anno in anno per la durata della legislatura.».

2 Commi abrogati dall’art. 5, comma 2 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 36. Tali commi precedentemente cosi recitavano:
«2. La Giunta regionale puo avvalersi della consulenza di qualificati esperti, in numero non superiore a quello
degli Assessori in carica, nominati con propria deliberazione e scelti previa determinazione della natura e della
durata dell'incarico, nonché del relativo compenso. 3. Gli incarichi si risolvono di diritto in caso di rinnovo della Giunta
regionale; possono in ogni caso essere singolarmente risolti su proposta del componente della Giunta interessato alla
materia oggetto della consulenza.».

24 Articolo sostituito dall’ art. 7 comma 1, lett. ¢) della L.R. 27 aprile 2015, n. 11, che precedentemente cosi recitava:

“ 1. Al fine di provvedere alla tutela legale dei diritti e degli interessi della Regione e degli Enti strumentali della Regione,
previa adozione di apposite convenzioni stipulate in conformita alle modalita individuate da apposito Regolamento di
attuazione, che la Giunta regionale adottera entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge é istituita
l'Avvocatura regionale, con sede centrale a Catanzaro e Sezione decentrata a Reggio Calabria.

1. bis L’Avvocatura regionale é tenuta a rilasciare pareri scritti, dietro motivata richiesta dell’Amministrazione regionale
e dei dirigenti generali dei Dipartimenti nonché degli Enti, delle Aziende e delle Agenzie regionali.

2. L'Avvocatura é strutturata in 2 Settori: 1) Amministrativo;2) Professionale.

3. La responsabilita del settore professionale, al quale possono essere destinati esclusivamente dipendenti in possesso
dell'abilitazione per l'esercizio della professione di procuratore legale, é affidata a dirigente regionale iscritto, o avente titolo
all'iscrizione, all'albo degli Avvocati.

4. L'incarico di direzione dell’Avvocatura puo essere conferito dalla Giunta regionale, con contratto almeno triennale
rinnovabile, anche a professionista esterno di comprovata capacita ed esperienza, scelto tra avvocati patrocinanti in
Cassazione, con un compenso che, in ogni caso, non potra essere superiore a quello conferito ai dirigenti generali.

5. Per il migliore conseguimento delle attribuzioni ad essa istituzionalmente demandate, il dirigente dell’Avvocatura
regionale valuta I’opportunita della costituzione in giudizio della Regione nelle liti attive e passive, previa consultazione con
il dirigente della struttura interessata alla lite, adottando, con decreto, le relative determinazioni ed acquisendo la
preventiva autorizzagione della Giunta regionale solo per la costituzione di parte civile nei processi penali e per i
giudizi dinanzi alla Corte costituzionale. L’autorizzazione della Giunta regionale puo essere attribuita anche in via generale
o per blocchi di materie.

6. Gli atti dei dirigenti pro tempore dell’Avvocatura regionale che autorizzano, a qualunque titolo, la costituzione in
giudizio della Regione Calabria in procedimenti pendenti alla data di entrata in vigore della presente legge, producono gli
effetti del decreto di cui al comma precedente.

7. Per questioni aventi rilevanza economica superiore a 100.000,00 euro e riguardanti sentenze definitive di condanna
di terzi al pagamento di somme alla Regione Calabria, si individua I'Avvocatura regionale quale struttura competente al
recupero di dette somme.**
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corrisposto un trattamento economico complessivo che, in ogni caso, non potra essere
superiore a quello previsto per i dirigenti generali della Regione.

3. 1l coordinatore dell’Avvocatura Regionale nomina tra gli avvocati dipendenti della Regione il
vicario ed il responsabile della sezione staccata di Reggio Calabria, ai quali non competono
maggiorazioni del trattamento economico.

4. Presso [’Avvocatura Regionale opera un ufficio non dirigenziale di supporto amministrativo,
composto da personale interno alla Regione, che dipende funzionalmente dal coordinatore e
gerarchicamente dal Dipartimento della Presidenza.

5. 1l coordinatore dell’Avvocatura Regionale valuta [’opportunita della costituzione in giudizio
della Regione nelle liti attive e passive, previa consultazione con il dirigente della struttura
interessata alla lite, adottando, con decreto, le relative determinazioni ed acquisendo la
preventiva autorizzazione della Giunta regionale solo per la costituzione di parte civile nei
processi penali e per i giudizi dinanzi alla Corte costituzionale. L autorizzazione della Giunta
regionale puo essere attribuita anche in via generale o per blocchi di materie.

6. Gli atti dei dirigenti pro tempore dell’Avvocatura Regionale che autorizzano, a qualunque
titolo, la costituzione in giudizio della Regione Calabria in procedimenti pendenti, producono
gli effetti del decreto di cui al comma precedente.

7. L'Avvocatura regionale provvede al recupero delle somme derivanti da sentenze definitive di
condanna di terzi nei confronti della Regione Calabria.”

CAPOII
Riparto dei compiti di indirizzo, di gestione e di controllo

Art. 11
(Comitato di direzione)

1. Per assicurare I'unitarieta delle attivita gestionali ad accrescere l'interazione tra le strutture
organizzative regionali ¢ istituito il Comitato di direzione, composto dai dirigenti generali.

2. 11 Comitato:

- supporta la Giunta regionale nell'assolvimento dei compiti istituzionali, contribuendo con
proprie proposte alla elaborazione di programmi, progetti e provvedimenti legislativi;

- approfondisce gli aspetti di fattibilita connessi alla programmazione generale ed
intersettoriale e formula proposte operative, eventualmente alternative a seguito di una
valutazione in termini di costi benefici;- esprime valutazioni e  suggerimenti sulle
tematiche gestionali che riguardano il funzionamento complessivo delle strutture, sulla
base di proposte ed indicazioni formulate dai dirigenti generali competenti;

- analizza e risolve le problematiche attuative connesse a provvedimenti legislativi che
riguardano piu Dipartimenti;

- propone ai dirigenti generali competenti l'istituzione o la revisione di procedure trasversali o
che riguardano la generalita delle strutture organizzative della Regione;
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- esprime pareri su richiesta della Giunta regionale ed ¢ coordinato dal Segretario Generale
della Giunta.

Art. 12
(Separazione dell'indirizzo e del controllo della gestione)

1. Le attivita amministrative attribuite alle strutture regionali sono distribuite a seconda che
attengano all'indirizzo e dal controllo o alla gestione.

2. L'attivita normativa o avente rilevanza per la deliberazione di norme resta disciplinata dallo
Statuto.

Art. 13
(Attivita di indirizzo)

1. L'attivita di indirizzo consiste nella determinazione delle finalita, dei tempi e dei risultati
attesi dell'azione amministrativa.

2. L'attivita di indirizzo € svolta, di regola, mediante atti di programmazione.

Art. 14
(Attivita di gestione)

1. L'attivita di gestione consiste nello svolgimento di servizi e nella emanazione di
provvedimenti, nonché in tutte le attivita strumentali finanziarie, tecniche ed amministrative,
ad eccezione di quella di indirizzo.

2. L'attivita di gestione ¢ svolta, di regola, mediante operazioni ed atti amministrativi e si
conclude, di regola, con determinazioni amministrative, con carattere di definitiva, sottoposte
ai controlli previsti dalle leggi.

Art. 15
(Attivita di controllo)

1. L'attivita di controllo consiste nella comparazione tra gli obiettivi, 1 tempi ed 1 risultati
programmati e quelli di fatto conseguiti.

2. L'attivita di controllo ¢ svolta, di regola, mediante ispezioni e valutazioni.

Art. 16
(Attribuzione dell'indirizzo e del controllo)

1. L'indirizzo ed il controllo spettano agli organi di governo o agli organi che siano
direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica, a seconda delle rispettive
competenze.

Art. 17
(Attribuzione della gestione)

1. La gestione spetta ai dirigenti, che sono responsabili sia dell'attivita nel suo complesso e dei
suoi risultati, sia dell'organizzazione e dell'utilizzazione delle risorse umane e finanziarie, sia
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dei singoli procedimenti o di fasi di procedimenti attributari di soli compiti istruttori.
2. La responsabilita per i singoli procedimenti puo essere delegata ai singoli funzionari.

3. I compimento di singole operazioni o atti pud essere avocato dagli organi di governo o da
organi che siano direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica.

4. L'avocazione deve essere motivata da ragioni di rilevante interesse collettivo o di urgenza.

Art. 18
(Articolazione procedimentale delle responsabilita)

1. Le responsabilita sono cosi' articolate in sequenza procedimentale:

a) gli organi di governo o gli organi che siano direttamente o indirettamente espressione
di rappresentanza politica determinano annualmente, per funzioni o complessi organici
di funzioni, programmi e progetti;

b) i dirigenti, in relazione alle funzioni spettanti alle strutture cui sono assegnati,
svolgono le attivita digestione e preparano annualmente una relazione sull'attivita
svolta;

c) gli organi di cui alla lettera a) del presente articolo, avvalendosi delle strutture di
controllo interno, verificano: la realizzazione degli obiettivi; i costi ed 1 rendimenti
dell'attivita, anche su base comparata; la corretta ed economica gestione delle risorse;
l'imparzialita ed il buon andamento della gestione.

2. Le strutture di controllo interno hanno accesso ai documenti amministrativi di altre strutture
e possono richiedere loro informazioni.

Art. 19
(Adeguamento della struttura organizzativa ai principi del presente capo)

1. Le norme legislative e regolamentari in vigore vengono adeguate al presente
capo.

2. La Giunta regionale provvede a tale attivita con proprie deliberazioni.
Art. 20
(Adeguamento della struttura del bilancio ai principi del presente capo)
1. La struttura del bilancio, a partire dal primo bilancio successivo all'entrata in vigore della

presente legge, viene modificata, individuando i capitoli attribuiti a ciascun Dipartimento,
Settore e Servizio.

Art. 21
(Adeguamento dell'attivita amministrativa ai principi del presente capo)

1. 1l Presidente della Giunta, con proprio decreto, determina i tempi ed i modi del passaggio dal
vigente ordinamento amministrativo a quello di cui al presente capo.

2. La determinazione di cui al precedente comma ¢ compiuta individuando categorie di
Pagina 40 di 54



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

funzioni ed atti e stabilendo la progressiva attuazione dei principi di cui al presente capo.

CAPO III
Ordinamento della dirigenza

Art. 22
(Strutture di livello dirigenziale)

1. Ai Dipartimenti, ai Settori ed ai Servizi sono preposti dirigenti a norma delle disposizioni del
presente Capo.

2. I Dirigenti preposti ai Dipartimenti svolgono le funzioni di Dirigente Generale ed assumono
tale denominazione.

3. La Giunta regionale, in relazione al numero degli assessori in carica, pud preporre ai
Dipartimenti un numero inferiore di dirigenti rispetto al numero totale dei Dipartimenti istituiti
con la presente legge.

4. In tal caso le materie ricomprese nei Dipartimenti cui non sia stato preposto un dirigente
vengono omogeneamente assegnate alla competenza di altri Dipartimenti.

Art. 23
(Qualifica dirigenziale)

1. La dirigenza regionale ¢ ordinata nell'unica qualifica di dirigente ed ¢ articolata secondo
criteri di omogeneita di funzioni e di graduazione delle responsabilita e dei poteri.

Art. 23 bis
(Pubblicita dello stato patrimoniale della dirigenza)

1. Se non diversamente tenuti in forza di disposizioni nazionali, i dirigenti della Giunta regionale
sono sottoposti agli stessi obblighi di pubblicita della situazione patrimoniale e tributaria
previsti dalla legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.

Art. 23 ter
(Inadempienze)

1. Nelle ipotesi di mancato adempimento degli obblighi di pubblicita di cui all'articolo 23 bis,
il Presidente della Giunta regionale adotta nei confronti dell'interessato le misure di cui
all'articolo 6 della legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.°

Art. 24
(Attribuzione delle funzioni e rotazione dei dirigenti)

1. La preposizione dei dirigenti alle strutture ¢ disposta, con provvedimento motivato
della

Giunta regionale, nei confronti dei dirigenti del ruolo della Giunta

regionale.

25 Vedi L.R. 11 agosto 2004, n. 18, art. 10, comma 3
26 Articoli inseriti dall’art. 1, comma 1 della L.R. 7 ottobre 2011, n. 37.
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2. Gli incarichi di cui al precedente comma sono attribuiti tenendo conto della
professionalita e dell'esperienza acquisite nel corso della carriera e necessarie per il posto da
ricoprire.

3. Le funzioni di responsabilita dirigenziale negli enti ed aziende regionali sono attribuite
ai sensi delle leggi regionali che ne disciplinano l'ordinamento e I'organizzazione.

4. 1 dirigenti ai quali non siano conferiti incarichi ai sensi del presente articolo sono collocati
in soprannumero € sono sottoposti ai processi di mobilita' disciplinati ai sensi
dell'articolo 22, secondo comma, del decreto legislativo n. 29/93.

5. A far data dall'entrata in vigore della presente legge la preposizione del dirigente alle
stesse funzioni non pud superare il termine di anni cinque, fatto salvo diverso
provvedimento motivato della Giunta regionale.

Art. 25
(Requisiti e modalita per l'attribuzione a dirigenti del ruolo della Giunta regionale delle
funzioni di dirigente generale)

1. T requisiti per l'attribuzione ai dirigenti del ruolo della Giunta regionale delle funzioni
di dirigente generale sono:

- possesso del diploma di laurea;

- professionalita adeguata alle funzioni da svolgere;
- attitudine all'alta direzione;

- cinque anni di anzianita in qualifica dirigenziale.

2. L'attribuzione delle funzioni di dirigente generale ¢ disposta con deliberazione motivata
della Giunta regionale.

3. L'incarico di dirigente generale ¢ conferito con contratto di diritto privato a termine, per un
periodo non superiore a cinque anni, rinnovabile.

4. 1l trattamento economico, concordato di volta in volta tra le parti, ¢ definito assumendo
come riferimento quello previsto dal contratto collettivo del personale con qualifica
dirigenziale del Comparto Regioni-Enti Locali per la massima posizione dirigenziale (stipendio
tabellare, indennita integrativa speciale, retribuzione di posizione), aumentato di una ulteriore
indennita non superiore alla misura massima della retribuzione di posizione.

5. 1 conferimento dell'incarico di dirigente generale a dirigente del ruolo della Giunta
regionale determina il suo collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo
dell'incarico.

6. 1l periodo di aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e
dell'anzianita del servizio.

7. Gli incarichi di dirigente generale e di direzione dell'avvocatura sono di natura fiduciaria e

possono essere revocati dalla Giunta regionale. I dirigenti generali provenienti dal ruolo della

Giunta regionale e revocati dall'incarico sono utilizzati, fino alla naturale scadenza del

relativo contratto individuale di conferimento di dette funzioni, anche per compiti ispettivi, di
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consulenza, studio o di altri specifici incarichi, fermo restando il trattamento economico
contrattualmente pattuito ad eccezione dell'ulteriore indennita prevista nell'ultima parte del
precedente quarto comma. o

8. In ogni caso i Dirigenti generali ed il responsabile dell’Avvocatura permangono in carica
alla scadenza del contratto o comunque ove si renda necessario la sostituzione degli stessi, fino
alla nomina dei sostituti.

Art. 26
(Requisiti e modalita per il conferimento delle funzioni di dirigente generale e di dirigente di
settore a persone non appartenenti al ruolo della Giunta regionale)

1. Possono essere nominate dirigente generale e dirigente di settore, per la durata massima di
cinque anni, rinnovabili una sola volta, persone non appartenenti al ruolo della Giunta
regionale che:

a) siano in possesso dei requisiti prescritti per la nomina a dirigente generale dei
dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta regionale;

b) ovvero abbiano svolto attivita in organismi od aziende pubbliche o private in
funzioni dirigenziali, purché in possesso di diploma di laurea;

c) ovvero abbiano svolto attivita di ricerca e di insegnamento universitario,
giurisdizionali o dell'’Avvocatura dello Stato per almeno un decennio.*®

2. Al procedimento per il conferimento a persone non appartenenti al ruolo della Giunta
regionale delle funzioni di dirigente generale e di dirigente di settore si applicano le stesse
norme, ivi compresa la determinazione del trattamento economico, che regolano la nomina, a
dirigente generale o dirigente di settore, di dirigente appartenente al ruolo della Giunta
regionale.

3. L'esercizio delle funzioni di cui al presente articolo non puo protrarsi oltre il 70° anno di eta.

Art. 27"
(Valutazione dei risultati)

1. I dirigenti sono valutati con periodicita annuale, entro il 31 marzo di ogni anno, sulla base
dei risultati conseguiti, in relazione alle singole competenze e nel rispetto dei canoni contenuti
all’art. 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 ed in particolare della diretta
conoscenza dell’attivita del valutato da parte dell’organo proponente, dell’approvazione o
verifica della valutazione da parte dell’organo competente e della partecipazione del valutato
alla procedura.

2. La valutazione ¢ comunque effettuata entro due mesi dalla data di cessazione dell’incarico
dirigenziale, a qualunque titolo ed anche per rotazione.

3. La Giunta regionale definisce, su proposta del Presidente e previa contrattazione
decentrata, i criteri ed i parametri per la valutazione dei dirigenti regionali, assicurando

27 Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 15, della L.R. 28 agosto 2000, n. 14; vedi anche L.R. n. 7/2001, art. 2 bis,
comma 1.

8 Comma cosi modificato dall'art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14 che ha soppresso alla lett. b) le parole “per
almeno un decennio”.

*Vedi L.R. 3/2012, art. 17.
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imparzialita, oggettivita ed omogeneita di giudizio.

4. La valutazione si esprime attraverso un giudizio sintetico, che tiene conto dell attivita svolta
dall’interessato e dalla struttura a questi assegnata, nonché dell’esito dei risultati delle altre
tipologie di controllo interno.

5. La valutazione del dirigente di servizio é effettuata dal dirigente generale, su proposta del
corrispondente dirigente di settore: La valutazione del dirigente di settore é effettuata dal
dirigente generale, su proposta del dirigente vicario di cui al successivo articolo 32. La
valutazione del dirigente vicario é effettuata dal dirigente generale. La valutazione del vice
capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e effettuata dal capo di Gabinetto. La
valutazione del dirigente assegnato all’Avvocatura regionale e effettuata dall’Avvocato
dirigente. La valutazione del dirigente assegnato ad un ufficio amministrativo alle dirette
dipendenze del Presidente della Giunta regionale e effettuata dal dirigente generale del
Dipartimento della Presidenza.

6. La valutazione del Dirigente generale e effettuata dalla Giunta regionale, su proposta del
Presidente, che si avvale di una apposita struttura costituita presso il Segretariato generale.

7. La valutazione del capo di Gabinetto, del Segretario generale e dell’Avvocato dirigente
dell’Avvocatura regionale é effettuata dal Presidente della Giunta regionale.

8. 1l soggetto interessato partecipa alla valutazione presentando, all’inizio di ogni semestre,
una relazione sull’attivita svolta nel semestre precedente.

9. La valutazione negativa del dirigente regionale da luogo a responsabilita, ai sensi dell art.
21, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal caso, il Presidente della Giunta
regionale nomina un comitato dei garanti, presieduto da un magistrato, anche a riposo, con
qualifica non inferiore a consigliere di Corte d’Appello od equiparata e composto da due
dirigenti regionali, sorteggiati tra i dirigenti che rivestono incarico equivalente a quello del
dirigente incolpato. Quest’ultimo puo farsi assistere da un difensore o da un rappresentante
sindacale.

10. 1l comitato dei garanti cura il procedimento per [’accertamento delle responsabilita e
propone alla Giunta regionale I’adozione dell’atto conclusivo, che deve essere deliberato nel
termine perentorio di novanta giorni dalla costituzione del Comitato. Il Comitato dei garanti
puo aumentare il termine di conclusione del procedimento per non piu di sessanta giorni, ove,
sentito [’incolpato che ne abbia fatto richiesta, rawisi la necessita di un supplemento
istruttorio.

11. Ogni organismo precedentemente operante deve intendersi decaduto con [’entrata in
vigore della presente legge.”

Art. 28
(Compiti e responsabilita del dirigente con
funzioni di dirigente generale)

1. Il dirigente generale ha la funzione di coordinare e dirigere il Dipartimento.
2. Esso, avvalendosi degli appositi uffici:
a) assicura l'unitarieta d'azione del Dipartimento e a tal fine assiste gli organi di direzione

politica e predispone, ovvero verifica e controfirma, le proposte a cura del Dipartimento
relativamente agli atti di competenza degli organi stessi;

29 . N I
Articolo cosi sostituito dall’art. 23, comma 1 della L.R. 21 ¢ 2006, n. 7.
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- emana disposizioni per l'attuazione degli obiettivi, programmi, priorita e direttive generali
degli organi di direzione politica;

- emana conseguenti progetti da affidare alla gestione dei dirigenti e peri quali indicale risorse
occorrenti alla realizzazione;

- cura la trasmissione degli atti del Dipartimento alle strutture centralizzate
dell'amministrazione addette alla raccolta, verifica e certificazione degli atti stessi, previo
accertamento della competenza all'adozione, secondo la ripartizione interna delle attribuzioni e
della rispondenza degli atti stessi agli obiettivi, programmi, priorita e direttive generali degli
organi di direzione politica;- puo assumere personalmente i provvedimenti del Dipartimento,
esercitando i relativi poteri di spesa;’’

- esercita verifiche e controlli sull'attivita dei dirigenti;

31,
- richiede pareri esterni e alle apposite strutture interne, nonch¢, nei casi previsti dalla legge,
agli organi consultivi dell' Amministrazione;

- fornisce risposte a rilievi degli organi di controllo sugli atti emanati;

- rappresenta l'amministrazione regionale, relativamente agli adempimenti di competenza del
Dipartimento, ed ha i corrispondenti poteri di conciliare e transigere;’

b) ha i poteri di organizzazione generale del Dipartimento e di adozione degli atti conseguenti;
nell'esercizio di tali poteri stabilisce 1 criteri generali di organizzazione, secondo 1 principi
stabiliti dalla presente legge e le direttive generali impartite dagli organi di direzione politica,
informandone, tramite il Dipartimento competente per il personale regionale, le rappresentanze
unitarie dei lavoratori;

- provvede all'assegnazione del personale, dei mezzi e degli strumenti alle strutture del
Dipartimento, al riparto degli affari da trattare secondo le competenze stabilite, alla cura delle
disposizioni che regolano lo svolgimento dei rapporti di lavoro, alla formazione di gruppi di
lavoro per incarichi temporanei che interessano piu strutture del Dipartimento, alla
designazione di personale del Dipartimento per lo svolgimento di compiti a livello
interdipartimentale;

- esercita le funzioni disciplinari nei confronti del personale del Dipartimento, nel rispetto delle
competenze degli specifici organi previsti dalla legge regionale;

- propone la costituzione, modifica e soppressione delle strutture, delle quali propone inoltre i
responsabili;

- costituisce, definendone le competenze e i responsabili, e sopprime le altre articolazioni
organizzative interne al Dipartimento;

- determina, in collaborazione con il Dipartimento competente per il personale regionale,
informandone le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, la definizione

30 Alinea sostituito dall’art. 16, comma 1, lett. a), della L.R. 3 febbraio 2012, n. 3, che precedentemente cosi recitava:
«esercita i poteri di spesa che ritenga di riservarsi, in via generale, per motivate esigenze di funzionalita».
31 L’art. 16, comma 1, lett. b), della L.R. 3 febbraio 2012, n. 3 sopprime le parole «assume la diretta trattazione di affari
di competenza del Dipartimento, in casi motivati di necessita ed urgenza».
32 . . . P
Il comma 2 dell’art. 10 della L.R. 11 agosto 2004 sopprime le parole “in giudizio”.
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dell'orario di servizio e dell'orario di apertura al pubblico, nell'ambito dell'orario contrattuale di
lavoro;

- adotta, sulla scorta degli atti dei dirigenti responsabili delle strutture di appartenenza, gli atti
di gestione del personale e provvede all'attribuzione dei trattamenti economici accessori
spettanti al personale, nel rispetto di quanto stabilito dai contratti collettivi;

¢) promuove le condizioni per rendere effettivi i diritti dei cittadini e per assicurare la
trasparenza dell'azione amministrativa e la snellezza dei procedimenti;

- favorisce 1 principi della partecipazione, riunendo periodicamente lo staff dei dirigenti del
Dipartimento per 1'esame delle principali problematiche organizzative e di merito, convocando,
quando necessario, € almeno una volta all'anno, la conferenza di tutto il personale assegnato al
Dipartimento, per l'esame e la verifica dei programmi di lavoro,

della situazione organizzativa, delle condizioni di lavoro.

Art. 29
(Modalita e requisiti per l'accesso alla qualifica di dirigente)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene™ a seguito di concorso pubblico per titoli ed
esami, cui possono partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per [’accesso alle quali é
richiesto il possesso del diploma di laurea; sono altresi ammessi soggetti in possesso
della qualifica di dirigente in enti pubblici non compresi nel campo d’applicazione
dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti del diploma di
laurea, cha abbiano effettivamente svolto per almeno due anni funzioni dirigenziali;

b) i soggetti muniti di laurea, nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post universitario rilasciato da Istituti
universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o
private, riconosciute secondo le modalita indicate dall’art. 28, comma 2, lett. d) del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Sono altresi, ammessi i soggetti in possesso
della qualifica di dirigente di enti e strutture private, muniti del diploma di laurea, che
abbiano effettivamente svolto funzioni dirigenziali per almeno cinque anni.

2. I vincitori del concorso, sono assegnati dalla Giunta regionale ai dipartimenti e altre
strutture regionali per il conferimento del primo incarico con riconoscimento del trattamento
economico determinato dai contratti collettivi e contestualmente™, frequentano per almeno
otto mesi un ciclo di attivita formative organizzato dalla Giunta regionale® presso la Scuola
superiore della pubblica Amministrazione o altri primarie istituzioni formative di livello
nazionale, pubbliche o private, comprensivo dell’applicazione presso amministrazioni italiane
o Straniere, enti o organismi internazionali, istituti o aziende pubbliche o private. La Giunta
regionale stipula, all’uopo, apposite convenzioni con la Scuola superiore o altre istituzioni
formative. Le attivita di formazione saranno svolte al di fuori dell orario lavorativo e dei
giorni di prestazione del servizio senza riconoscimento di indennita o gratifiche ad esclusione
di eventuali spese di trasferta’®.

¥ Lart. 1, comma 1, lett. c¢) della L.R. 3 luglio 2013, n. 28 sopprime la parola «esclusivamente».

3 Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1 della L.R. 14 agosto 2008, n. 27 che sostituisce le parole
«anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale» con le parole «sono assegnati dalla Giunta regionale ai
dipartimenti e altre strutture regionali per il conferimento del primo incarico con riconoscimento del trattamento
economico determinato dai contratti collettivi e contestualmente”.

3 Parole aggiunte dall’art. 1, comma 2, della L.R. 14 agosto 2008, n. 27.

3 periodo aggiunto dall’art. 1, comma 3, della L.R.F}ggz}ﬁgsh%z&ﬁgzln. 27.
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2 bis. L’accesso alla qualifica di dirigente avviene, altresi, mediante corso-concorso selettivo
di formazione per titoli ed esami di durata non superiore a 24 mesi al quale possono essere
ammessi, con le modalita stabilite con regolamento emanato dalla Giunta regionale, soggetti
muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti
universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private,
secondo modalita di riconoscimento disciplinate secondo quanto previsto dall’articolo 28
comma 3 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Al corso-concorso possono partecipare dipendenti
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio, svolti posizioni funzionali per [’accesso alle quali e richiesto il
possesso del diploma di laurea. Possono essere ammessi, altresi, dipendenti di strutture
private, collocati in posizioni professionali equivalenti a quelle indicate nel comma 2
dell’articolo 28 del d.lgs. n. 165/2001 per i dipendenti pubblici, secondo modalita individuate
con il sopracitato regolamento emanato dalla Giunta regionale. Tali dipendenti devono essere
muniti del diploma di laurea e avere maturato almeno cinque anni di esperienza lavorativa in
tali posizioni professionali all’interno delle strutture stesse. Durante il corso-concorso
dovranno essere previsti periodi di stage in strutture pubbliche e private di livello
internazionale, nazionale e regionale per un periodo minimo non inferiore a 6 mesi. La
procedura di cui al presente comma é affidata, previa intesa, alla Scuola superiore della
pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri di cui al decreto
legislativo 1 dicembre 2009, n. 178;

2 ter. La Giunta regionale, gli enti e le aziende dipendenti dalla Regione aventi natura di P.A.,
in sede di programmazione triennale del fabbisogno di personale, prevedono, nel limite
massimo del 50 per cento dei posti disponibili, il reclutamento del personale di qualifica
dirigenziale secondo le modalita di cui al comma 2 bis.”’

3. (abrogato) 3

Art. 30
(1l dirigente responsabile di Settore)

1. II dirigente responsabile di Settore, nell'ambito delle competenze della rispettiva struttura,
esercita i seguenti compiti:

a) d'intesa con il dirigente generale, assiste gli organi di direzione politica e cura le
proposte e le elaborazioni tecniche e amministrative relative agli atti di loro
competenza;

b) gestisce 1 progetti che gli sono affidati dal dirigente generale del Dipartimento e
assume i relativi poteri di spesa ¢ di amministrazione delle risorse;

c) cura le attivita ed emana gli atti di competenza del Settore, con facolta di delegare o
autorizzare altri dirigenti o funzionari direttivi del Settore per I'emanazione di atti di
conoscenza, certificazione, istruttori, meramente esecutivi, a contenuto vincolato;

d) procede all'acquisto di beni e servizi; stipula i contratti ¢ le relative convenzioni;
promuove gli atti di competenza del Settore riservati alla responsabilita del dirigente
generale del Dipartimento;

3 Commi aggiunti dall’art. 1, comma 1, lett. b) della L.R. 3 luglio 2013, n. 28.
38 Articolo cosi sostituito dall’art. 9 della L.R. 7 agosto 2002, n. 31. Successivamente abrogato dall’art. 1,
comma 4, della L.R. 14 agosto 2008, n. 27.
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e) verifica e controlli agli adempimenti di competenza del Settore; esercitai poteri
sostitutivi nei termini stabiliti dalla presente legge; fornisce risposte a rilievi degli
organi di controllo sugli atti emanati;

f) organizza il Settore nel rispetto delle determinazioni di competenza del dirigente
generale di Dipartimento; in tale ambito, ripartisce il personale, 1 mezzi e gli strumenti
tra le strutture e le articolazioni organizzative interne, delle quali specifica le
attribuzioni e in ordine alla cui costituzione, modifica e soppressione ¢ alla nomina dei
responsabili formula proposte al dirigente generale; assegna gli affari da trattare;
assicura l'osservanza delle disposizioni che regolano il rapporto di lavoro e le pari
opportunita; promuove i provvedimenti disciplinari; esprime le valutazioni e dispone i
provvedimenti relativi al personale fatte salve le attribuzioni del Dipartimento per il
personale regionale; individua 1 responsabili dei procedimenti amministrativi, ai sensi
della legge 7 agosto 1990 n. 241; cura l'osservanza delle altre norme sul procedimento
amministrativo, la semplificazione e la trasparenza delle procedure, il rispetto dei diritti
dei cittadini, I'efficacia dell'azione amministrativa;

g) attua e promuove le misure idonee a migliorare la funzionalita del Settore; verifica
periodicamente la produttivita e i carichi di lavoro concertando con il dirigente del
Dipartimento e con il Dipartimento competente per il personale regionale l'eventuale
esame con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative; convoca almeno
una volta I'anno la conferenza di tutto il personale assegnato alla struttura, per l'esame
delle principali problematiche organizzative; relaziona annualmente al dirigente del
Dipartimento sul funzionamento del Settore;

h) attua le disposizioni del dirigente del Dipartimento e collabora con il medesimo, in
particolare, per 1'elaborazione del programma di lavoro e per l'affidamento a dirigenti o
dipendenti del Settore di compiti esterni a tale struttura.

2. 1l dirigente del Settore esercita inoltre gli altri compiti previsti dalla presente legge.
Art. 31
(1l dirigente responsabile di servizio)

1. Il dirigente responsabile di servizio esercita gli stessi compiti del responsabile di Settore, di
cui all'articolo precedente, nel piu limitato ambito di competenza della struttura cui ¢ preposto.

2. Qualora il servizio sia costituito all'interno di un Settore, il dirigente responsabile,
nell'ambito delle competenze del servizio:

a) collabora con il responsabile del Settore per l'assistenza agli organi di direzione
politica perla predisposizione delle proposte e degli elaborati tecnici relativi agli
atti competenza degli organi stessi;

b) esercita i compiti di cui all'articolo 30, primo comma, lettera ¢, salvo quelli di
particolare rilevanza che il responsabile di Settore ritenga di riservarsi, in via generale,

per motivate esigenze di funzionalita;

c) collabora con il responsabile del Dipartimento o del Settore per gli adempimenti di
competenza del responsabile stesso;

d) esercita funzioni vicarie del responsabile di Settore.

3. 1l dirigente del servizio puo inoltre sostituire il responsabile di Settore, su designazione di
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questi, nei casi previsti dalla legge regionale.

Art. 32
(Rapporti tra i livelli di funzioni dirigenziali)

1. In caso di assenza od impedimento del dirigente preposto ad un Dipartimento le funzioni
vicarie vengono esercitate, su designazione del dirigente medesimo, da un dirigente di Settore
appartenente al Dipartimento.

2. In caso di assenza od impedimento del dirigente preposto ad un Settore le funzioni vicarie
vengono esercitate, su designazione del dirigente medesimo, da un dirigente di Servizio
appartenente al Settore.

3. Il dirigente preposto a struttura superiore verifica e controlla I'attivita del dirigente preposto
a struttura immediatamente inferiore, con potere sostitutivo in caso d'inerzia.

4. Non ¢ consentita I'avocazione di singole funzioni da parte del dirigente sovraordinato.

Art. 33
(Partecipazione dei dirigenti ad organismi collegiali)

1. I dirigenti regionali hanno l'obbligo di partecipare ai lavori delle commissioni e degli altri
organi collegiali dei quali siano componenti per norma o designazione della Regione.

2. La partecipazione ¢ considerata attivita a tutti gli effetti e non esime dall'adempimento degli
altri doveri d'ufficio.

3. Con provvedimento della Giunta regionale viene stabilita I'entita dei gettoni di presenza in
seno agli organismi collegiali, se spettanti in relazione a quanto prescritto dalla normativa
vigente, nonché le modalita per I'eventuale rimborso delle spese e per il riconoscimento
dell'indennita di missione.

Art. 34
(Divieti di incarichi)

1. E fatto divieto di instaurare rapporti convenzionali per prestazioni libero-professionali con
dirigenti regionali cessati dal servizio prima del raggiungimento dei limiti di eta o di servizio
previsti dalla normativa vigente.

2. Il comportamento della dirigenza si ispira a criteri di:

- pieno adempimento dei propri compiti;
- imparzialita;

- trasparenza;

- rispetto dei diritti dei cittadini.

3. II dirigente non pud impegnarsi in alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento
delle proprie responsabilita e il pieno svolgimento dei propri compiti.

4. 11 dirigente prima di assumere l'incarico conferito deve dichiarare al Presidente della Giunta

regionale l'insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
l'incarico stesso, sottoscrivendo a tal fine una specifica dichiarazione.
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5. 1I dirigente non puo accettare incarichi di collaborazione a titolo oneroso da parte di chi
abbia interessi in decisioni o compiti che rientrano nelle sue sfere di competenza, né pud
accettare da soggetti diversi dall'amministrazione compensi o altre utilita per prestazioni alle
quali ¢ tenuto per lo svolgimento dei propri compiti di ufficio. Gli incarichi di cui trattasi
devono essere sottoposti preventivamente all'esame della Giunta regionale.

6. Il dirigente non pud accettare benefici o qualsivoglia utilita, che non sia meramente
simbolica, da parte di chi abbia interessi coinvolti nello svolgimento dei suoi compiti di ufficio
o in decisioni che appartengono alla sua sfera di competenza.

7. 1l dirigente, nell'ambito delle proprie competenze ed ambiti di intervento, deve favorire
l'accesso dei cittadini alle informazioni alle quali essi abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non
sia escluso dagli obblighi di riservatezza, fornire tutte le informazioni e le spiegazioni
necessarie per individuare ed eliminare eventuali ostacoli.

8. Fatte salve le responsabilita penali e amministrative, le violazioni del codice di condotta
devono essere considerate ai fini della valutazione delle responsabilita disciplinari secondo la
normativa vigente.

Art. 35
(Albo dei dirigenti)

1. La Giunta regionale, entro sei mesi dall'entrata in vigore della presente legge, istituisce un
apposito albo dei dirigenti in servizio, comprendente anche il curriculum formativo e
professionale di ciascuno, determinando le modalita di costituzione, di tenuta ed
aggiornamento e di pubblicazione ai fini conoscitivi.

2. 1l Presidente della Giunta regionale comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica
l'elenco dei propri dirigenti, di cui al comma precedente, per le conseguenti finalita della legge
nazionale. Entro il 31 gennaio di ciascun anno reitera la comunicazione con i dati aggiornati.

Art. 36
(Relazioni sindacali)

1. La contrattazione collettiva decentrata ¢ finalizzata al contemperamento tra gli interessi degli
utenti, le esigenze organizzative ¢ la tutela dei Dirigenti. Essa si svolge sulle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali per la dirigenza pubblica, tenuto conto delle
peculiarita delle funzioni ed attivita specifiche e degli indirizzi degli organi di direzione
politica.

2. Con proprio provvedimento la Giunta regionale individua la delegazione di parte pubblica,
per la contrattazione decentrata prevista dal contratto nazionale di lavoro, secondo le
disposizioni del decreto legislativo n.29/93.

3. Fermo restando quanto previsto in materia del decreto legislativo n. 29/93, la Regione puo
avvalersi dell'agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni per
l'interpretazione, in caso di controversie, dei contratti collettivi decentrati.

4. La Giunta regionale stipula protocolli di relazioni sindacali con le organizzazioni
maggiormente rappresentative, nei quali si definiscono le procedure, i destinatari e le materie
dell'informazione della consultazione e dell'esame congiunto, nonché, per le materie
contrattuali, le modalita di svolgimento della contrattazione collettiva.
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Art. 37
(Pari opportunita)

1. La Regione Calabria garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso alla
dirigenza, nonché nello sviluppo professionale e nel trattamento della dirigenza.

2. In particolare:

a) adotta specifici provvedimenti per assicurare pari dignita di uomini e donne sul
lavoro;

b) riserva almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso alle
donne;

c¢) garantisce la partecipazione delle donne ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle strutture organizzative
interessate;

d) adotta specifiche iniziative per favorire il riequilibrio, nelle strutture organizzative,
nonché nelle qualifiche e profili professionali, tra presenza maschile e femminile.

3. La Giunta regionale adotta piani di azioni positive tendenti ad assicurare sia la rimozione
degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita, sia la
valorizzazione e lo sviluppo professionale delle donne.

4. (abrogato)
39
5. (abrogato)

Art. 37 bis™
(Comitato Unico di Garanzia)

1. E istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (CUG), ai sensi dell articolo
57 del d.lgs. 165/2001. Il CUG assume unificandole, le funzioni del Comitato Pari
Opportunita, e del Comitato paritetico del mobbing.

2. Il CUG e formato in maniera paritetica da un componente per ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione regionale
e da un pari numero di rappresentanti dell amministrazione regionale, in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambe i generi.

3. Dalla data di costituzione del CUG, il Comitato per le pari opportunita e il Comitato
paritetico per il fenomeno del mobbing cessano dalle relative funzioni.

4. La Giunta regionale definisce la rappresentanza dell’ Amministrazione regionale e la
presidenza del CUG.

¥ Commi abrogati dall’art. 1, comma 1, lett. ¢) della L.R. 3 luglio 2013, n. 28, tali commi precedentemente cosi
recitavano: «4. Per il raggiungimento degli obiettivi di cui ai precedenti commi ¢ istituito il Comitato per le
pari opportunitd, i cui compiti e la cui composizione sono specificati con provvedimento della Giunta
regionale. 5. La legge di bilancio stabilisce l'entita dello specifico capitolo di spesa istituito per il
conseguimento degli obiettivi di cui ai precedenti comma e per il funzionamento del Comitato per le pari
opportunita.».

4% Articolo aggiunto dall’art. 1, comma 1, lett. g%&%gas%.all.sfaluglio 2013, n. 28.
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5. 1l CUG e costituito con decreto del Dipartimento «Organizzazione e Personale». Entro
sessanta giorni dalla sua costituzione il CUG delibera un proprio regolamento che disciplina
[’organizzazione e il funzionamento.

6. Il CUG opera senza oneri aggiuntivi a carico della finanza regionale.

7. Ogni riferimento al Comitato per le Pari Opportunita o al Comitato paritetico sul fenomeno
del mobbing, contenute in norme o atti della Regione, e da intendersi riferito al CUG.

8. L’attuazione del presente articolo avviene senza ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.

Art. 38
(Formazione della dirigenza)

1. La formazione, il perfezionamento e l'aggiornamento professionale del dirigente sono
assunti quale metodo permanente al fine della valorizzazione delle capacita e delle attitudini
individuali e per un qualificato svolgimento dell'attivitd amministrativa.

2. Per gli scopi di cui al comma precedente la Giunta regionale, anche d'intesa con le altre
pubbliche amministrazioni, attiva programmi ed iniziative, direttamente o avvalendosi
dell'apporto tecnico delle strutture pubbliche operanti in campo didattico, formativo e
scientifico, ovvero stipulando convenzioni con organismi privati specializzati e con esperti
delle strutture interessate.

3. I programmi formativi assicurano il costante aggiornamento ed il potenziamento delle
capacita organizzative, gestionali e decisionali dei dirigenti, mediante l'approfondimento di
tecniche e metodi finalizzati ad una gestione manageriale della pubblica amministrazione,
prevedendo anche il necessario scambio di esperienze con i settori dell'imprenditoria pubblica
e privata.

4. La programmazione ¢ la gestione delle attivita di cui al presente articolo fanno capo ai
dirigenti generali, che segnalano, a tal fine, i fabbisogni al competente Dipartimento ed
individuano i dirigenti partecipanti alle attivita.

CAPO IV
Norme finali

Art. 39
(Compiti organizzatori della Giunta regionale)

1. La Giunta regionale assume le determinazioni necessarie per garantire alle strutture le
condizioni organizzative idonee per il conseguimento degli obiettivi e per la realizzazione dei
programmi, garantendo comunque la funzionalita quali-quantitativa degli uffici in atto esistenti
nelle varie province. In particolare, ai fini di cui al precedente comma:

a) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 1° comma dell'articolo3, i
Settori e ne specifica i compiti;

b) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 2° comma dell'articolo3, i
Servizi e ne specifica i compiti;

¢) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 3° comma dell'articolo3, gli
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Uffici e ne specifica i compiti;

d) determina, per ogni Dipartimento, il numero degli addetti, distinto per le qualifiche
funzionali fino alla VII ricompresa; all'assegnazione del personale ai Settori, Servizi ed
Uffici provvede il dirigente generale responsabile del Dipartimento "Organizzazione e
personale", sulla base di criteri fissati dalla Giunta regionale.

Art. 40
(Organico)

1. La dotazione organica dei Dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta regionale, da ultimo
fissata dalla legge regionale n. 11/94 in complessive 312 unita, é ridotta a 247 unita, pari a
circa il 79 per cento della precedente.

2. La dotazione organica dell'VIII qualifica funzionale (Funzionario), da ultimo fissata dalla
legge regionale n. 11/87 in complessive 745 unita, e ridotta a 704 unita.3. La consistenza
organica di cui ai precedenti commi, nonché quella relativa alle altre qualifiche funzionali,
viene determinata a seguito dell'espletamento delle procedure previste dagli articoli 30 e
seguenti del decreto legislativo n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.*'

CAPOV
Disposizioni transitorie

Art. 41
(Prima applicazione)

1. Nella prima applicazione della presente legge la Giunta regionale provvede:

1) entro 30 giorni dall'entrata in vigore della legge agli adempimenti di cui alle lettere
a), b), ¢) ed) del precedente articolo 39;

2) nei successivi 30 giorni all'attribuzione delle funzioni di dirigente generale, di
responsabile dell'Avvocatura, di dirigente dei Settori, di dirigente dei Servizi e di
responsabile degli Uffici, tenendo anche conto della professionalita e dell'esperienza gia
acquisite rispetto agli incarichi da conferire dai Dirigenti e dai Funzionari in servizio in
relazione alle posizioni organizzative precedentemente ricoperte.

2. 1l personale gia in possesso, alla data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 546/93,
della prima e seconda qualifica dirigenziale, conserva tali qualifiche ad personam fino
all'adozione dei provvedimenti di attribuzione delle nuove funzioni dirigenziali di cui al
precedente comma e mantiene, in ogni caso, il trattamento economico corrispondente, fino
all'attribuzione dei nuovi trattamenti normativi e¢/o contrattuali del personale con qualifica
dirigenziale.

3. Al personale che accede alla qualifica di Dirigente prima del recepimento del contratto
collettivo del personale con qualifica dirigenziale compete il trattamento economico vigente
per la prima qualifica dirigenziale.

4. Eccezionalmente, per una volta soltanto, nella prima applicazione della presente legge, e
comunque entro e non oltre cinque anni dalla sua entrata in vigore, il 50 per cento dei posti
disponibili di qualifica dirigenziale conferibili per concorso pubblico sono attribuiti mediante

41 Articolo cosi modificato dall'art. 1 bis della L.R. 24 maggio 1999, n. 14 e sostanzialmente integrato dal comma
17 dell’art. 1 della L.R. 28 agosto 2000, n. 14. . .
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concorso interno per titoli di servizio, professionali e di cultura, integrato da colloquio. Al
concorso sono ammessi a partecipare 1 dipendenti inquadrati alla settima ed ottava qualifica
funzionale in possesso di diploma di laurea e di anzianita di nove anni di effettivo servizio
nella qualifica.*

5. In sede di attuazione di quanto disposto dal comma precedente, la Giunta regionale, con
uno o piu provvedimenti, provvede a:

1) determinare il numero dei posti disponibili di qualifica dirigenziale individuati
secondo le aree funzionali;

2) indire i concorsi per l'attribuzione dei posti di qualifica dirigenziale determinati
ai sensi delprecedente punto 1) da espletare entro e non oltre il 31.12.2001.*

Art. 42
(Norme abrogate)

1. Sono abrogate la legge regionale n. 24/84 e le disposizioni delle leggi regionali nn. 3/78,
11/87,55/90 e 11/94 incompatibili con la presente legge.

42 Comma cosi modificato dall'art. 5 della L.R. 15 dicembre 2000, n. 19.

* Comma aggiunto dall'art. S della L.R. 15 dicembre 2000, n. 19.
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